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Fiche de conformité du recrutement V.I.E. en France

? 2 Partie A / Organisme d'accueil

& # ##(¢ <) Nom de I’entreprise (en chinois) :
(% = 2 ;% <) (en anglais ou frangais):
Bh % mk (P % ) Adresse (en chinois):
(# = 2 ;% <) (en anglais ou frangais):
B % A Personne a contacter:

Pi % X B AL Fonction du contact:

S

A 3 2\'—,‘; wh >

5 &, > % 7 3 Tél.(Bureau):

\

< ¥ Portable: @ 28 E-mail :

z = Partie B / le Volontaire V.I.E.

74 H4 (¢ 2 ) Nom et Prénom (en chinois):

(# < /PR ) (en anglais / selon passeport):
414 & % p Date de naissance: 1+ %] Sexe :
¥ 7% 7 5. N° de carte d'identité:

£ B 5585 N° de passeport:



B R3S Tél: + 1% Portable:
@ 28 E-mail :

Ui %% 3= hb Adresse:

?T‘ £ P& A 4+ ¢ Contact d'urgence Nom:

i 7 Relation: < % Portable:

(THT > )2 BEEFE > 5% (ci-apres

dénommé « Partie A »), pour les besoins de ses activites,

recrute) (FHe )57 >3 % * R (ci-apres

dénommé « Partie B ») en tant que volontaire au sein de)

( (¥ = Organisme) (B i

Intitulé de Poste) ] °

2 PR % & 2 40T (Les conditions de recrutement sont les

suivantes ) -

- ~ P-% ) [ Période de la mission : p (du) & (Année)  *
(Mois) P (Jour)42 % (au)  #(Année) " (Mois) P
(Jour).k

=~ B 2 ph2eig 4] Indemnités et Avantages:

e ¥ 2 B F iz 3 & 3 2 pL a Partie A verse-t-elle des
indemnités mensuelles a la Partie B ? [ & & ] [Obligatoire]
% Non___ » #_Oui, montant___ >

& A “ par mois ° * %] Devise

e ¥ 3 B A AR{Ee 3 Sk Ak L LaPartie A prend-elle en

charge le billet d'avion aller-retour (Taiwan-France)? [% & ]



[Obligatoire]

% Non o
£ Oui 2 EMRIFTH L, détailsde la
réservation

" AT e 2 Ff ' La Partie A fournit-elle une

assurance médicale a la Partie B? [ % & ] [Obligatoire]

% Non o
&_Oui, compagnie d'assurance / type de contrat ’ %5 LA 2
> %

/

v g FE ke 3 £ 38 ikiE La Partie A accorde-t-elle des
congés convenables a la Partic B? [« & ] [Obligatoire]

EF Non = o

&_Oui, repos les week-ends et jours fériés locaux__ > ¥ % %
i B Bp i

H & RS & R 2 Autres dispositions (congés annuels,

rotation des conggs)

2§ F ke H 6459 La Partie A propose-t-elle d'autres
avantages?

F Non = o

X Oui >

#:8 3 Frais de déménagement et de réinstallation

% B 4T B4 Aide au logement_

B3 2 i AT B4 Indemnité de transport local

ﬁt’s)ﬁv £ Primes

% At e+ Allocation familiale__

H & 457 Autres



~ # ¥ p % Descriptif de la mission:

(Veuillez détailler le contenu de la mission ci-dessous)

CEARS S RTINS ST L ) SRR ES ¢

BE R

Remarque :
Le contenu de la mission et les modalités convenues entre les Parties A et

B doivent respecter les 1égislations en vigueur en maticre de droit du
travail a Taiwan et en France.



