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財團法人臺灣民主基金會捐助暨組織章程 

本章程訂定於九十二年六月十七日 

九十二年十二月三十日修訂第四條 

九十四年十一月二十五日修訂第十二條 

九十七年四月三日修訂第四、七、八、十、十八條 

九十八年四月十五日修訂第十四條 

一○一年六月二十日修訂第七、八、十八條 

一○五年六月八日修訂第十條 

一○八年十月七日修訂第十一、第十四條 

一一一年十月十三日修訂第七、第十四條 

第一章 總則 

第一條：本基金會定名為「財團法人台灣民主基金會」（以下簡稱

本會）。本會主事務所設於台北市，並得視業務需要，經

主管機關核准後，於國內外其他地區設立分事務所。 

第二條：本會設立宗旨如下： 

一、與民主國家相關社團、政黨、智庫及非政府組織

（NGOs）等建構合作夥伴關係，並與國際民主力量接

軌，有效凝集世界民主力量，拓展我國國際活動空間。 

二、支持亞洲及世界各地之民主化，與全球各地民主領袖

建立密切合作及聯繫網絡，並致力推動全球民主發展。 

三、透過全球學術界、智庫、國會、政黨等管道推動民主

教育及國際交流，提升台灣民主素質，鞏固民主發展。 

第三條：本會之主管機關為外交部。 

第四條：本會基金目標為新台幣二億元，其中主管機關編列預算新

台幣三千萬元作為設立基金，依法完成財團法人登記。 

      本會之經費來源如下： 

一、本會主管機關為設立本會之目的與永續發展，原則上
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每年循預算程序編列新台幣一億五千萬元。 

二、政府機關或國內外公司、團體或個人之捐助。 

三、基金孳息及運用收益之收入。 

四、其他收入。 

第五條：本會基金之動用須經第十三條相關特別決議通過後始可為

之。 

第六條：本會業務範圍如下： 

一、推動與世界各國民主組織建立結盟關係。 

二、支持國內外學術界、智庫、民間非政府組織推展有關

民主與人權之活動。 

三、支援國內各政黨從事國會外交及國際民主交流活動。 

四、發掘國內外民主發展問題、研發政策並發行書刊。 

五、推動有關民主、人權之研討會，舉辦公共論壇及相關

民主教育活動。 

六、其他有助於增進國際民主發展及提升台灣民主素質相

關事項。 

    第二章 組織架構 

第七條： 本會設董事會，由董事十三人至十七人組成，任一性別比

例不得低於三分之一。董事任期三年，期滿得續選之，連

任董事人數不得逾改選董事總人數三分之二，但經主管院

核准者，不在此限。董事為無給職，具公職身份之董事不

得支領車馬費；任期未滿因辭職、死亡或因故無法執行職

務時，董事會得依本章程第十三條規定另選他人繼任，其

任期至原任期屆滿為止。 

第八條：董事之人選包括： 

一、基金會董事會應包含產、官、學、政黨代表及非政府

組織人士，董事席次一半以上為政黨代表，以全國不

分區及僑居國外國民立法委員選舉得票百分之五以
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上之各政黨，依其立法院席次比例分配之，但每政黨

至少一席。政黨推薦之董事於立法院改選，政黨席次

有變更時，視同解職，由各政黨依新席次比例推薦繼

任人選，其任期至原任期屆滿為止。 

二、立法院院長、總統府秘書長、外交部長為本會當然董

事，但應於交卸職務後解職，由繼任者自動遞補；其

他現任政府官員不得以非職務取向擔任董事。 

三、第一屆董事及監察人由本會籌備處與主管機關商請上

列有關人士同意後出任。 

四、第一款修正，自本會第三屆董事會開始施行。 

  第九條：董事會職權如下： 

一、選舉董事長、副董事長、董事及監察人。 

二、審定組織架構及內部管理辦法。 

三、審定年度業務計畫。 

四、修改及變更章程。 

五、審定年度收支預算及決算。 

六、經費之籌措、管理及運用。 

七、基金會解散或合併之擬議。 

第十條：董事會設董事長一人，由董事互為推選之，對外代表本會

並對董事會負責。董事長任期三年。董事會得另由董事互

為推選一人，擔任副董事長。董事長任期內，遇有辭職或

其他原因出缺時，得由副董事長暫代，於三個月內重新改

選董事長，任期至原任期屆滿為止。董事長因故缺席時，

由副董事長代理之。本會卸任董事長得經董事會會議通

過，聘為榮譽董事長。 

第十一條：每屆董事會於任期屆滿前二個月配合召開董事會，推選次

屆董事人選，經主管機關同意總人數二分之一以上，並依

本章程第十三條規定完成推選。新任董事會於上屆任滿之
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日成立，並依第十條規定選舉新任董事長及副董事長。 

第十二條：董事會一年舉行二至四次會議，由董事長召集並擔任主

席。董事長認為必要並經董事會成員三分之一以上提議，

得召開臨時董事會。董事因故無法出席董事會時，得委託

其他董事代行職務，惟每一董事以受一人委託為限。 

第十三條：董事會之決議須經二分之一以上董事出席，並以出席董事

過半數同意行之。但對於下列重要事項，應經三分之二以

上董事出席，出席董事過半數同意之特別決議，並陳報主

管機關許可後行之： 

一、章程之變更。如有民法第六十二條、第六十三條之情

形，應先聲請法院為必要之處分。 

二、基金之處分。 

三、不動產之處分或設定負擔。 

四、董事長、副董事長、董事及監察人之選任及解任。 

五、法人之解散。 

六、其他經主管機關指定之事項。 

前項重要事項之討論，應於會議十日前，將議程通知全體

董事、常務監察人及主管機關。 

第十四條：本會設置監察人三至五人，任一性別比例不得低於三分之

一，為無給職，其中一人為常務監察人。監察人人選經主

管機關同意至少一人，監察人由董事會依本章程第十三條

規定選任，任期與董事相同。連任監察人人數不得逾改選

監察人總人數三分之二，但經主管機關核准者，不在此

限。常務監察人由監察人互為推選，並應列席董事會。 

第十五條：監察人會議每年至少開會兩次，由常務監察人擔任主席，

須過半數監察人出席始得開會。監察人會議職權如下： 

一、監督本會會務之推行。 

二、稽核本會財務、經費收支暨基金運用等項。 
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第十六條：本會得視需要設諮詢委員十一至十五人，對本會業務有關

之重要事項提供諮詢建言。諮詢委員為無給職，由董事長

就政府機關、政黨、國內外民間組織人士及學者專家遴聘

之；聘期為三年，得連任。本會得另遴聘若干名國際相關

人士擔任國際顧問，聘期與諮詢委員相同。 

第十七條：本會設執行長一人，由董事長提名，經董事會同意後遴聘

之。執行長受董事長指揮、監督及綜理本會所屬會務，並

對董事會負責。為執行第六條會務事項，執行長得遴聘二

至三位副執行長襄理會務。本會設置秘書組、研究企劃

組、國際合作組、國內推展組及亞太民主資訊中心等單

位，執行長得視未來會務發展情形，報請董事會核定後，

調整或增設行政組織。 

      第三章 業務及財務 

第十八條：本會經費預算業務之辦理原則如下： 

一、本會年度預算三分之二運用於支持符合本會宗旨之國

內外民主人權活動，推動國際雙邊或多邊合作網絡，

補助國內外研究計畫，舉辦研討會及公共論壇，出版

有關民主人權之書刊及本會人事行政、軟硬體設施等

維持會務運作之開支。 

二、本會年度預算得參照立法院通過之決議，配合在年度

計畫中編列三分之一預算經費，予全國不分區及僑居

國外國民立法委員選舉得票百分之五以上之各政黨申

請從事民主人權相關活動之用，最多以新台幣三千萬

元為限；該預算需按立法院政黨席次之比例撥用；按

政黨席次比例撥用之各預算經費，如未達運用標準

者，預算應予凍結，不得挪用於其他政黨或活動。補

助計畫作業要點另訂之。 

三、本會不得贊助涉及統獨之活動，亦不得支助國外政治
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團體從事違反當地國家法律之行為，及遊說國外團體

從事違反中華民國憲法之活動。 

第十九條：本會之會計年度，與政府會計年度一致。 

第二十條：本會預、決算之編審程序如下： 

一、本會執行長應於次年會計年度開始三個月前，負責完

成訂立年度工作計畫並據以編列預算後，提請董事會

審議通過並送主管機關循預算程序辦理。 

二、本會執行長應於會計年度終了後三個月內，將該年度

工作成果及收支決算提請董事會審核後送請主管機關

循決算程序辦理。 

第二十一條：本會主管機關外交部部長與本會董事長每年應向立法院

報告基金會之運作情形及執行績效，並備質詢。 

      第四章 附則 

第二十二條：本會因情事變更而無法達成章程所定之目的時，得召開

董事會，並依據第十三條通過特別決議程序後解散之。

前項董事會之召集，應於會議十五日前，將議程通知全

體董事、常務監察人及主管機關。本會解散後，應依法

辦理清算，其剩餘財產歸入國庫。 

第二十三條：本章程經董事會審查通過，並報請主管機關核定後施行

之；本章程之修訂程序亦同。本章程未規定者，適用其

他相關法令規定。 

 


