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查核日期：110年 12月 29日（星期三）上午 11時 

辦理司處：本部國際組織司、人事處、資電處及主計處 
 

查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

壹、人事業務 

1. 董監事是否均為無給職，

董監事兼職費與董事長及

其他從業人員之薪資支給

基準是否經董事會決議並

報請本部核准。 

(1) CTPECC自 110年起支給董、監事聯

席會出席費，並依「中央政府各機關

學校出席費及稿費支給要點」之規

定，依實際出席會議次數，每次最高

支給新臺幣 2,500元出席費。 

(2) 該會訂有「CTPECC 秘書處敍薪參考

標準表」及「CTPECC 工作、年終獎

金考核依據」，均經本部核備。 

請賡續依規定辦理。 

 

將賡續依規定辦理。 

2. 是否有軍公教人員退伍

（休、職）轉任該會情

形，若有，其是否依相關

規定停止領受月退休金

查 CTPECC 無軍公教人員退伍（休、

職）轉任情形。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

外交部赴財團法人太平洋經濟合作理事會中華民國委員會(CTPECC)業務實地查核項目表 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

（月退職酬勞金）及優惠

存款。 

3. 董、監事任一性別比例是

否不低於三分之一。 
查 CTPECC 共有 15 名董事，其中 9 名

為女性、6 名為男性；監事共 2 名，其

中女性監事 1 名，男性監事 1 名，符合

任一性別比例不低於三分之一之規定。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

4. 是否定期召開董事會議。 CTPECC 每年定期召開兩次董監事會

議，110年召開會議情形如下： 

(1) 110年 4月 13日召開第十屆第 6次會

議。 

(2) 110年 7月 29日召開第十一屆第 1次

會議。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

5. 董、監事人數、年齡及遴

用程序是否符合相關法規

限制(董事人數 7 至 15

人、監察人 2至 5人、初

任董監事年齡未滿 65 歲

或任期屆滿前未滿 70

該會目前董事人數為 15人、監事人數為

2人，年齡及遴用程序符合相關規定。 

 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

歲)。 

6. 董、監事任期、連任次數

是否依相關規定辦理，並

避免長期擔任情形(包含

每任任期不得逾 4年、連

任人數不得逾改選董事總

人數 2/3、是否報院核

定)。 

CTPECC 董、監事任期 3 年，第 11 屆

董、監事 15 人全數係由第 10 屆董、監

事連任，並經行政院核定在案。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

7. 負責人、經理人及從業人

員是否訂定健全、透明及

公平之遴聘及人事稽核制

度。 

CTPECC 已有建立內部控制及稽核制

度，經 109年 4月 14日董監事會議通過

及本部核定在案。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

貳、會計及財務管理業務 

1. 經費使用情形。 

2. CTPECC 執行相關業務支

出費用，是否依據「國外

出差旅費報支要點」及

(1) 本部補助 CTPECC經費之支出均依規

定辦理，相關憑證均按季報部核銷並

送審。 

(2) 本部審核 CTPECC每季所報執行相關

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

「政府採購法」及「各機

關學校出席費及稿費支給

要點」等相關規定辦理。 

業務支出各項費用支出憑證所提相關

建議與改進事項，該會均配合辦理。 

3. 是否建立會計制度。 該會建有會計制度（102 年版），並經本

部 102 年 12 月 24 日外國組二字第

10227532450號函同意備查。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

4. 預算內容及送審時程是否

符合「財團法人依法預算

須送立法院之預算編製注

意事項」規定。 

經查 111年度預算書於 110年 7月 29日

送本部，其內容及時程均符合「財團法

人依法預算須送立法院之預算編製注意

事項」規定。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

5. 決算內容及送審時程是否

符合「財團法人依法決算

須送立法院或監察院之決

算編製注意事項」規定。 

經查 109年度決算書於 110年 4月 15日

送本部，其內容及時程均符合「財團法

人依法決算須送立法院或監察院之決算

編製注意事項」規定。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

參、業務績效 

一、國際工作 

1. 參與 PECC大會、常務委員 (1) 2021年 7月 21日至 23日，PECC常 1. 該會已於相應的工 將賡續積極辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

會及執行委員會： 

(1) 會前研擬會議以及計畫

的討論重點情形。 

(2) 會中與會代表發言要點及

發表論文（報告）情形。 

(3) 會後撰寫會議紀錄情

形。 

(4) 執委會每年或不定期召

開電話連線會議，每年

召開一次國際會務會議

情形。 

(5) PECC 執委會電話會議紀

錄函送本部情形。 

(6) 會後是否於三星期內將

出國報告書函送本部及

相關部會參考。 

務委員會暨第二十七屆大會以視訊會

議方式舉行，紐西蘭 PECC委員會主

辦，該會由周子欽秘書長及秘書處同

仁與會。第二十八屆大會主題是「執

行太子城願景：再度激勵區域經濟並

確 保 永 續 、 包 容 的 社 會 」 

（Implementing the Putrajaya Vision

“Revitalising the regional economy 

and ensuring sustainable and inclusive 

societies”）。CTPECC 會前根據會議

討論內容，會前由研究人員進行分析

與討論。 

(2) CTPECC 張建一董事長擔任信託基金

保護委員會成員。周子欽秘書長代理

張董事長出席 PECC信託基金保護委

員會，並於會中轉達張董事長的意

見：CTPECC 支持信託基金保護委員

作季報中說明辦理

情形。 

2. 請賡續積極辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

會探索維持信託基金永續經營的努

力。 

(3) PECC 大會暨常委會相關會議紀錄詳

實撰寫，涵蓋前言、會議重點、結

論、心得與建議，並循例於會後呈報

本部。 

(4) CTPECC 參加 5 月 12 日召開的執行

委員會國際電話會議。出席者包括：

PECC 共同主席/加拿大委員會主席

Donald Campbell、PECC共同主席/中

國委員會主席 Zhan Yongxin（詹永

新）、澳洲委員會主席 Dr. Gordon de 

Brouwer、加拿大委員會副主席 Hugh 

Stephens、智利委員會主席 Loreto 

Leyton、印尼委員會共同主席 Yose 

Rizal Damur、 日 本 委 員 會 主 席

Kenichiro Sasae、韓國委員會主席 Dr. 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

Heungchong Kim、紐西蘭委員會主席

Brian Lynch、新加坡委員會主席 Tan 

Khee Giap（陳企業）、中華民國委員

會（CTPECC）秘書長周子欽代理出

席 、 美 國 委 員 會 主 席 Richard 

Cantor、PECC 國際秘書處秘書長

Eduardo Pedrosa。會議討論 PECC 計

畫與大會規劃。 

(5) PECC 執委會會議紀錄詳實撰寫，並

循例於會後呈報本部。 

(6) CTPECC會議記錄依期限繳交。 

 

2.本年提出倡議或參與 PECC

國際研究計畫情形。 

(1). CTPECC 今年提出新的國際計畫：

「理解數位經濟時代下的數位技

能」(Understanding Digital Skills in 

the Digital Economy Era)，以個案研

究的方式，邀請美國、台灣與跨國

1. 該會已於相應的工

作季報中說明辦理

情形。 

2. 請賡續積極參與

PECC 國際研究計

畫。 

將 賡 續 積 極 參 與

PECC 國際研究計

畫。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

企業 Adecco Group Taiwan & South 

Korea 的區域主席共同撰擬研究報

告，呈現數位技能發展的多樣化經

驗。報告本文於 12 月 15 日登上

PECC 網站，並由 PECC秘書處發出

信件予以介紹，供所有 PECC 成員

參考。 

(2). 紐西蘭委員會今年完成受 PECC 補

助之研究案：「數位經濟引發之經濟

整合課題入門」(Primer on Economic 

Integration Issues Posed by the Digital 

Economy)。CTPECC 參與審閱並提

供意見。 

3. 舉辦「第 36 屆太平洋經濟

共同體國際研討會－疫後

亞太區域經濟轉型及工作

型態的未來」情形： 

(1) 本次會議於香格里拉台北遠東國際大

飯店飯店舉行，與會國外貴賓包括：

泰國貿易經濟辦事處 (台北)代理代表

Mr. Sunh Arunrugstichai、印尼委員會

榮譽主席 Jusuf Wanandi、泰國委員會

1. 本年度會議成功邀

請到 PECC 國際社

群資深成員以及企

業界意見領袖出

席，有助於增加臺

將賡續積極辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

(1) 研討會各國委員會、區

域專家學者及國內各界

出席情形。 

(2) 我國代表會中發言情形

及論文發表篇數。 

(3) 區域知名學者專家與國

內產、官、學界人士交

流情形及具體政策建

議。 

(4) 研討會後之論文是否編

印成冊送交本部及相關

部會參考。 

(5) 舉辦該會議對推動我國

參與APEC及CTPECC會

務之實質效益。 

主席 Dr. Narongchai Akrasanee、加拿

大委員會主席 Ambassador Donald 

Campbell、中華開發金控總經理暨執

行長 Steve Bertamini、英國在台商會

前執行長 Steven Parker、資訊科技與

創新基金會（ITIF）全球創新政策副

總裁 Stephen Ezell，共來自 7個國家

7位專家，共吸引國內產官學人士 87

人參加。 

(2) 眾匯智能健康股份有限公司董事長王

欽堂、藝珂人事顧問股份有限公司區

域主席陳玉芬、資策會國際處總監鄭

乃豪、台北自造實驗室創辦人洪堯泰

等專家，分別針對「促進公私部門合

作以優化經濟轉型 : 企業界的觀點」

與「包容性增長 : 以勞動力滿足未來

的需求」等主題來進行演講。行政院

前副院長吳榮義與桃園市政府資訊科

技局局長余宛如蒞臨主持討論。 

灣之國際能見度。 

2. 請賡續積極辦理。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

(3) 與會講者貴賓體認到當前太平洋地區

面臨更多的對抗而非合作，但是不認

為已經走到必須考慮兩套貿易、金融

與科技體制並存的狀態。針對新型態

的公私部門夥伴關係，與會者呼籲台

灣的公私部門應該積極迎接創新想

法，才能居於領航者而非追隨者的地

位。私部門必須一面往前走，一面說

服公部門適應創新。私部門絕不可能

停下來等待公部門，否則恐商機盡

失。最後，在推動數位技能發展時，

必須留意勞、雇雙方心態的調整。擁

抱新科技，增加技能提升的動力與投

入，才有機會使所有人躋身數位化的

「美麗新世界」。 

(4) 研討會的相關成果紀錄已完成編撰，

並上網提供各界點閱參考。 

(5) 在疫情影響下，本會議邀請國際間區

域治理、數位科技與技能訓練議題的
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

專家以虛實整合的方式參與，共同思

考區域治理在疫情後所面臨的機會與

挑戰，探討企業界眼中的新型態公私

部門夥伴關係，以及數位技能發展的

多樣面貌。我國除了吸取 PECC網絡

中最資深的委員會主席之觀點，傳達

我國在數位健康產業發展上的努力與

願景，同時展示我國推廣數位技能訓

練上的實戰經驗，有利於與會者瞭解

我國優長，並啟發來年 PECC推動區

域合作的方向。由於相關議題與

APEC 亦緊密相關，故對於推動我國

參與 APEC會務具有實質效益。 

4. 參與 PECC重點計畫「區域

現況」(State of the Region 

Report, SOTR)情形。 

(1) CTPECC 張董事長建一擔任「區域現

況」(State of the Region Report, SOTR)

計畫編輯委員會，於 SOTR出版前，

提供編輯方向建議。 

(2) 針對今年問卷設計的內容，張董事長

的建議包括：將「疫苗接種的範圍與

請持續積極參與 SOTR

相關計畫及會議。 

將 持 續 積 極 參 與

SOTR 相關計畫及會

議。 
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查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  

回應情形  

速度」納入風險因素；使用通俗的語

言取代 APEC專用詞彙；以「通貨膨

脹及相關政策反應」取代去年的「通

貨緊縮」等。 

(3) 為積極響應 SOTR的問卷調查活動，

CTPECC 邀請國內各界上網填寫問

卷，踴躍程度遠超其他成員委員會。 

二、國內工作 

1. 舉辦「太平洋企業論壇」： 

(1) 是否每季、在臺灣各地

區舉辦。 

(2) 與國內的大專院校合作

情形。 

(3) 邀請企業界人士、本部

或相關部會官員參加情

形。 

(4) 舉辦該論壇對推動我國

深 化 參 與 APEC 及

(1) CTPECC 於臺灣北中南地區舉辦「亞

太區域論壇」共四場。第一場在台中

國立中興大學舉辦，主題為「亞太區

域政經新趨勢」、第二場在南臺科技

大學，主題為「後疫情時代的商

機」、第三場與國立政治大學合作於

線上辦理，主題為「疫情之下國際企

業如何生存」。最後一場依然是虛擬

會議，係與國立中山大學、國立高雄

大學合作，主題設為「為 2022 年的

亞太新局做準備」。 

1. 請持續邀請各產業

別人士、本部或相

關部會官員與會。 

2. 請持續與全國各區

域的學者、業界合

作，廣納各方意

見，並推廣 APEC

與 PECC 相 關 議

題。 

3. 各項活動之規劃大

綱，請最遲於活動

1. 將持續擴大與各產

業別人士接觸，並

歡迎本部或相關部

會官員與會。 

2. 將繼續在全國北、

中、南各區域尋找

合作伙伴，推廣

APEC 與 PECC 相

關議題。 

3. 各項活動之規劃大

綱，將最遲於活動
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CTPECC 會務之實質效

益。 

(2) 四場論壇與各大專院校合作，亦邀集

國內教授學者，成效良好，共計有

220人次以上人員與會。 

(3) 各場會議邀請我國私部門專家出席，

例如：美商甲骨文業務部陳貞伶經

理、全御實業股份有限公司董事長黃

進發、BenQ 明碁亞太總經理梁啟宏

等。 

(4) 論壇主題設計皆以 APEC、ABAC、

PECC 重要議題為主，有助於推動我

國深化參與 APEC及 CTPECC會務之

實質效益。 

舉辦兩週前，傳給

本部參酌。 

4. 請賡續積極辦理。 

 

舉辦兩週前，傳給

大部參酌。 

4. 將賡續積極辦理。 

2. 維護 CTPECC 網站「區域

經 濟 整 合 網 」(網 址 ：

http://www.ctpecc.org.tw)： 

(1) CTPECC 所有刊物及會議

預告可在網站上瀏覽。 

(2) 定期更新網站內容（頻

(1) CTPECC 所有刊物及會議預告皆可在

網站上瀏覽。 

(2) CTPECC 持續運作網站資訊更新之標

準作業程序，組成 CTPECC網站資訊

更新小組，包含研究助理、助理研究

員、副研究員各一名，由助理研究員

1. 樂見 CTPECC 網站

資訊更新之標準作

業程序正常運作；

未來網站資訊務請

適時及定期更新。 

2. 請賡續積極辦理。 

1. 將持續適時及定期

更新電子網頁資

料。 

2. 將賡續積極辦理。 
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率及維護人）。 

(3) 以資料庫方式建置網

頁。 

執行更新，副研究員每周檢視，秘書

長每月開會檢討改善。 

(3) CTPECC以資料庫方式建置網頁。 

3. 舉辦「亞太事務青年培訓

營－Model APEC」： 

(1) 辦理 Model APEC情形及

效益。 

(2) Model APEC 學員之審查

程序及優秀青年之遴選

標準。 

(3) 辦理優秀青年出席本年

「APEC 青年領袖會議」

及 APEC「未來之聲」

(APEC Voices of the 

Future)情形。 

(4) 建立人才資料庫及後續

邀請優秀青年參與亞太

區域事務相關活動情

(1) 由於 7 月疫情衝擊招生，110 年

CTPECC 決定於將傳統上分北部、中

部兩地舉辦之「CTPECC 亞太事務青

年培訓營─Model APEC (SOM)」，合

併於台中舉行，以迴避疫情的可能影

響。 

(2) 110 年亞太事務青年培訓營課程涵

蓋：亞太經濟合作介紹、我國在國際

參與上的挑戰、國際經貿情勢分析、

國際談判實務、青年參與國際事務經

驗分享、國際禮儀、台灣數位外交、

台灣參與國際組織-澳洲觀點、台灣

經貿戰略分析、APEC 會議文件撰寫

與發言演練、APEC 會議模擬等活

動。 

1. 課程設計請致力於

加深青年對 APEC

之認識及興趣，並

鼓勵與會青年彼此

互動，強化團隊精

神。 

2. 請賡續協助 VOF 代

表參與會議，促青年

代表們按照 APEC內

部規範、慣例，與其

他經濟體青年代表互

動。 

1. 將於課程設計上致

力於加深青年對

APEC 之認識及興

趣，並活化課程形

式，增加與會青年

彼此互動之機會，

強化團隊精神。 

2. 將賡續協助 VOF

代表參與會議，促

青年代表們按照

APEC 內部規範、

慣例，與其他經濟

體青年代表互動。 

 



 

第 15 頁，共 25 頁 

查核項目  查核情形  
建議改進及  

查明事項  

C T P E C C  
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形。 (3) 線上或現場致詞與演講貴賓包括：外

交部曾厚仁次長、台中市議會顏莉敏

副議長、國立中興大學薛富盛校長、

PChome Online 網路家庭詹宏志董事

長、前駐法代表呂慶龍大使、

CTPECC 董事長台經院張建一院長等

多位國內產、官、學知名人士。2021

亞太青年培訓營-Model APEC (SOM)

總共收到 130位同學的報名，惟按當

時政府防疫規定，錄取 48名學員。 

(4) 此一營隊結束後，CTPECC 從與會學

員中挑選四位優秀同學（李弘翔、鄭

琇妤、鄭郁蓁和楊佳翰），推薦給外

交部供其遴選 VOF代表。 

(5) 2021年 10月 13、20、21、27日 VOF

主辦方舉行 APEC 峰會前期準備活

動；11 月 9, 10 日則辦理青年峰會。

一律以線上會議的方式進行。會議上

各方針對「國際合作抗疫」、「數位未
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來」、「綠色未來」與「所有人共同的

明日」等主題進行討論。 

(6) 本次代表我國參與此一系列活動的青

年包括：鄭郁蓁、鍾皓恩、吳宜庭、

王林祥，共 4 位青年參加，CTPECC

秘書處派員全程陪同，協助他們適切

表達意見。 

(7) CTPECC 目前統計我國 100 年至 110

年共有 1,008 位青年參與亞太青年事

務培訓營活動，目前培育共 8位學員

進入外交部工作，共有 10 位學員從

事外交相關工作。 

4. 辦理其他亞太區域議題座

談會以及研究人員對外宣

導、演講情形及效益。 

(1) 疫情下 CTPECC常態的區域智庫互訪

交流活動無法進行。為使 CTPECC增

強區域智庫連結的努力不致中斷，

110 年 CTPECC 利用線上會議的方

式，與太平洋區域學者專家或智庫進

行對話，共辦理四場： 

1. 疫情衝擊下，當跨

國實體互動難以進

行時，請賡續善用

數位科技來維持國

際交流之能量。 

2. 各項活動之規劃大

綱，請最遲於活動

1. 在實體互動難以進

行的情況下，將利

用虛擬或虛實混和 

(hybrid) 的方式，

延續國際交流能

量。 
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(2) 第一場主題為「變動中的亞太區域競

合」，CTPECC於 3月 19日邀請到美

國前 APEC資深官員 Dr. Robert Wang

與前美國駐港澳總領事 Ambassador 

Kurt Tong與我方學者進行對話，暢論

雙方對拜登政府的亞太政策的觀察。 

(3) 第二場和第三場的合作對象皆為馬國

的 PECC 的成員委員會─戰略及國際

研 究 院 (Institute of Strategic and 

International Studies, ISIS Malaysia)，

於 4月 28日和 5月 5日分別就「疫

情下台馬經濟影響與振興發展」和

「探索後疫情時代台馬經濟成長方程

式」，舉辦虛實整合的論壇，分享我

國在疫情期間維持一定水準的經濟成

長之成功經驗，並就台馬兩國在疫情

影響下所推動的經濟振興方案進行意

見交流與討論。 

舉辦兩週前，傳給

本部參酌。 

3. 請賡續積極辦理。 

2. 各項活動之規劃大

綱，將最遲於活動

舉辦兩週前，傳給

大部參酌。 

3. 將賡續積極辦理。 
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(4) 第四場於 11月 30日就「亞太區金融

科技的崛起」，邀集台、星雙方的學

者與業界人士進行對話，一窺新加坡

FinTech 之發展進程與願景，並思考

台、星之間進一步合作的契機。 

(5) 舉辦國內專家座談會，展望 2022 年

區域議題走向：為使 CTPECC積極掌

握區域變遷趨勢，並思考來年的工作

規劃方向，本次座談會以「太平洋區

域合作的趨勢與未來」為主軸，

CTPECC於 11月 11日邀請國內大專

院校相關學者，從總體經濟與區域整

合、永續發展與氣候變遷等面向切

入，探討變局的趨勢並一探來年的發

展。 

(6) 舉辦「婦女經濟賦權和領導力」圓桌

會議：呼應我國持續捐款支持 APEC

之「婦女與經濟子基金」，並關注婦

女於疫情下的經濟角色，CTPECC 於
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11 月 26 日假香格里拉台北遠東國際

大飯店舉辦「婦女經濟賦權和領導

力」圓桌會議。本會議以「虛實整

合」(hybrid) 的形式進行，邀請APEC

次級論壇「婦女與經濟政策伙伴」的

紐國籍主席、菲國代表，以及我國中

小企業處胡副處長蒞臨，就婦女在疫

後數位化大潮之下的經濟角色，特別

是在深具競爭力與彈性的中小企業當

中的參與與領導，予以探討。會場座

無虛席。 

 

 

三、發行刊物 

1. 中文月刊「亞太區域情勢

月刊」： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 是否擴大撰稿來源之多

(1) 「亞太區域情勢月刊」每個月定期於

月底發行。 

(2) 110 年總計共有 42 篇專文，內稿 24

篇占 57.15%，外稿 18篇占 42.85%。

內容涵蓋區域整合議題研析、數位經

請賡續積極辦理。 將賡續積極辦理。 
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元性。 

(3) 介紹 PECC 發展狀況、

PECC 與 APEC 互動情

形，以及太平洋區域內

政治、經貿、產業等議

題的最新動態。 

(4) 讀者群是否符合發行宗

旨。 

濟研析、數位健康相關議題、永續發

展及婦女議題等，反映亞太地區脈

動。 

(3) 為強化宣傳效果、符合國會議員之期

待，「亞太區域情勢月刊」以紙本、

電子檔上傳至 CTPECC官方網站兩種

方式公開發行，同時改善美編設計，

俾吸引更多讀者，符合擴大參與意

旨。 

2. 英 文 季 刊“Asia-Pacific 

Perspectives”： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 針對區域整合發展近

況，以及重要經貿議

題，邀請國內外專家學

者撰寫評論專文篇數。 

(3) 邀請專家組成編輯審核

委員會、及邀請外部專

(1) “Asia-Pacific Perspectives”季刊定期每

季發行一期，於每年 3月、6月、9月

及 12月發行。 

(2) 110 年總計共 15 篇專文，內容涵蓋

APEC 重要議題、區域內政治及經貿

發展等。 

(3) CTPECC 邀請國內對於區域經濟相關

領域熟稔之各界專家，以及熟知

APEC 及 PECC 議題之台經院國際處

研究員及副研究員擔任編輯審核委

請賡續積極辦理。 將賡續積極辦理。 
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家參與該委員會情形。 

(4) 讀者群是否符合發行宗

旨。 

員。 

(4) 為強化宣傳效果、符合國會議員之期

待，“Asia-Pacific Perspectives” 以紙

本、電子檔上傳至 CTPECC官方網站

兩種方式公開發行，對象擴及全民，

符合強化各界對 PECC瞭解的宗旨。 

3. 年刊「亞太區域年鑑」： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 是否擴大年鑑撰稿來源

之多元性。 

(3) 是否刊出全年度亞太區

域重要議題研析。 

(4) 讀者群是否符合發行宗

旨。 

(1) 「太平洋區域年鑑」每年定期發行一

次，110年已於 12月底編輯完成。 

(2) 為擴大年鑑撰稿來源之多元性，

「2020-2021 太平洋區域年鑑」的國

內稿件共 17 篇，內稿 2 篇占 11.76

％，外稿 15篇占 88.24%。 

(3) 內容規劃為「PECC 文件選編」和

「議題專論」兩部分，收錄議題涵蓋

總體經濟與區域整合、地緣戰略形

勢、數位經濟與轉型、永續發展與氣

候變遷、疫情與衛生合作，以及新南

向新局面等。 

(4) 為強化宣傳效果、符合國會議員之期

1.  請繼續維持年鑑稿

源之多元性。 

2. 請賡續積極辦理。 

將賡續積極辦理。 
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待，「太平洋區域年鑑」以紙本、電

子檔上傳至 CTPECC官方網站兩種方

式公開發行以電子版方式呈現於

CTPECC 網站，透過電郵、臉書宣

傳，對象擴及全民，符合強化各界對

PECC瞭解的宗旨。 

肆、法制作業 

是否依行政院「政府捐助之財

團法人財產登記董監事任期及

退場注意事項」規定，涉及財

產總額之變更，同時報請本部

許可，並於收受本部許可文件

之日起三十日內，向該管法院

為變更登記。 

CTPECC並未涉及財產總額變更。 請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

伍、資安業務 

1. 是否依「資通安全責任等

級 C 級之特定非公務機關

應辦事項」執行資通安全

CTPECC於 110/09/01起依「資通安全責

任等級 C 級之特定非公務機關應辦事

項」開始陸續執行資通安全健診及滲透

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 
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健診及滲透測試。 測試。 

2. 是否已在官方網站資安防

護較弱部分建立風險評估

機制，並同時儘速洽詢維

運廠商進行系統修補。 

CTPECC 已針對網站資安防護較弱部分

於「資產管理制度暨風險評鑑程序書」

建立風險評估機制；針對官網弱點檢測

結果，已於 110/11/15 請維運廠商進行系

統修補作業。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

陸、其他 

1. CTPECC 主辦之活動與本

部配合或連結之情形。 

(1) 舉辦 CTPECC亞太事務青年培訓營活

動，增進學生了解 APEC的組織及運

作方式。 

(2) 聯結本部重視之 APEC議題，舉辦亞

太區域論壇與專家座談，讓國內企業

界人士瞭解 APEC的功能與運作。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

2. CTPECC 與其他亞太區域

智庫及學術單位合作及交

流情形。 

(1) CTPECC 與國內的南臺科技大學、中

興大學、政治大學、中山大學、高雄

大學等學術單位進行合作交流。 

(2) 因受 COVID-19疫情影響，人員自由

跨境移動也大多暫停，因此在疫情的

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 
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限制下，國際交流方面，今年主要線

上交流為主，對象包括：美國前

APEC 資深官員與前美國駐港澳總領

事；馬國戰略及國際研究院 (ISIS 

Malaysia)；星洲南洋理工大學教授與

金融科技業者等。 

3. 依據 109 年各項工作計畫

之成效，檢視 110 年工作

計畫。 

(1) CTPECC已依照 109年各項工作計畫

持續加強相關工作，宣傳區域整合議

題、邀請重量級國際人士進行線上互

動，並提升與其他智庫合作。 

(2) 為加強我國青年參與國際事務之意願

及經驗，將循往例續辦理青年培訓

營，並協助獲遴選之優秀青年參加

APEC-VOF活動。 

(3) 由於國際線上交流的效果不如實體互

動，未來將視國際與國內疫情發展，

積極恢復與國際智庫、學者間的互

訪，以加強彼此連結與溝通的效果。 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 
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4. 是否依董監事會議之決議

適時辦理法人或董監事變

更登記。 

董監事之辭任及改選依據董監事聯席會

之決議，並依規定向地方法院辦理法人

登記變更。(110/12/14變更完成) 

請賡續依規定辦理。 將賡續依規定辦理。 

 

 


