「度假打工經驗分享座談會」會議紀錄

時    間：102年5月29日(星期三)下午3時至6時30分
地    點：本部五樓大禮堂
主    席：史常務次長亞平
出席人員：楊雁茹小姐等96人
本部列席：亞太司：何司長登煌、周副司長穎華、林專門委員人傑、梁簡任秘書兆林、李專門委員小恩


北美司：陳副司長立國、黃科長韋仁


歐洲司：鄭副司長泰祥


研設會：谷副主任瑞生、黃科長允中


公眾會：何副執行長震寰、蔣專門委員昌成


領務局：韓專門委員國耀、韓秘書孟賢
部外列席：教育部青年發展署：張顯頌組長


澳洲辦事處：經濟暨政策處副處長黃白盛蓮

加拿大駐台北貿易辦事處：副主任Mr. Shawn Tinkler

德國在台協會：行政主任書梅格（Axel Schomeecker)

日本交流協會：上石恵美子主任及山田敬也主任

駐台北韓國代表部：金美玉領事及姜旼冏專員

紐西蘭商工辦事處：安海莉組長（Hayley Anderson）

英國貿易文化辦事處：公共事務暨行銷處處長林君玲及專員陳虹伶
記錄：許科長世旭 

會議紀要
1、 史常務次長致詞：
（1） 史次長首先歡迎大家踴躍出席座談會，繼表示，外交部為了推動青年與國際接軌，近年來積極與各國洽簽度假打工協議，目前已經與紐西蘭、澳洲、日本、韓國、德國、加拿大、英國、愛爾蘭及比利時等9國簽署度假打工協議或備忘錄。據統計，民國93年至101年間，國人度假打工總人數將近8萬人，其中澳洲因為沒有名額限制，目前在澳洲度假打工青年人數將近3萬人。
（2） 雖然度假打工計畫受到歡迎，但這幾年也發生若干不幸意外案例，基於「事前準備勝於事後救助」，避免憾事一再發生，外交部再度舉辦「度假打工經驗分享座談會」，持續宣導海外度假打工安全措施，除安排曾經赴海外度假打工的朋友分享經驗及心得外，也邀請教育部青年發展署及紐西蘭、澳洲、日本、韓國、德國、加拿大、英國等國駐台官員介紹各國度假打工環境及照護措施，期使我度假打工青年開心出國，帶著美好的回憶平安返家。
2、 經驗分享要點彙整：
	姓名
	目的地
	時間
	分享要點

	楊雁茹
	澳洲
	100.10-101.09
	1. 出國度假打工有助提升外語及獨立解決問題能力（如選購車輛、簡易維修等），培養基本生活概念，亦有助拓展人生視野。
2. 提醒有意申請度假打工者應尊重當地文化，且個人在海外行為舉止均攸關整體國家形象，應調整心態，作好國民外交。

	陳宏州
	紐西蘭
澳洲
	98.07-100.05
	1. 提醒有意申請度假打工青年應瞭解當地保險種類及理賠範圍以防範未然，避免發生事故時引發糾紛。
2. 澳洲就業機會多，參差不齊，尋找工作機會時務須找尋合法雇主並誠實繳納稅捐，俾獲得保障。

	曾晏詩
	韓國
	100.09-101.09
	1. 感謝外交部積極推動與各國簽署度假打工計畫，使我青年有前往先進國家實地體驗，開拓視野之機會。
2. 度假打工有助提升獨立思考能力及國際觀，對於個人在職場工作甚具助益。

	賴嘉宏
	澳洲
	99.04-102.04
	1. 感謝外交部積極洽簽打工度假計畫，並連續兩年三度舉辦座談會，使我青年得機赴海外拓展視野，培養國際觀。建議外交部未來賡續辦理座談會，俾利有意申請度假打工計畫青年充分準備。
2. 建議外交部藉由網路等管道提供度假打工目的地之臺灣僑社及相關活動訊息俾利參與。

	謝晟睿
	澳洲
	101.07-102.04
	1. 「度假打工」是一個完全不同的體驗，在這樣一段特別的時間裡，我們能去真正的面對自己，有了從零開始的決心和勇氣，我們不像出國度假者的心態，只有享受，我們更多的是在學習跨越障礙和文化衝擊；我們也不像留學生那樣單純，只有學習，我們更多的是在發展自食其力的能力本事。
2. 當我們願意用這樣在地化的方式去和這個國家做連結，當我們願意嘗試用他們的眼睛和角度去看事情，我們才能真正吸收到他們的優點，而看見我們的立足點。

	謝孟穎
	澳洲
	99.11-101.11
	1. 在台灣，我們很普遍的能接受「出國度假」和「出國留學」這兩件事．但對於「度假打工」這個聽起來有點像不務正業的名詞，我們還是覺得這是一段不太能加分的經驗。
2. 在台灣的文化裡，我們不太能接受無所事事的生活，生活步調被壓縮的很快速也很窒息，不太有時間和空間去思考我真正想要的是什麼。度假打工計畫給了我們一個思考的機會，在這一段Gap Year裡面可以讓我們重新發現自己，並定位未來要走的方向。

	黃晶瑩
	加拿大
	100.09-101.10
	1. 到了加拿大，第一件事就是找工作。沒有金援後盾，最有效的方式就是「Walk in」，直接走進店裡詢問店家是否缺工，卻也遇上尷尬場面。有一次走進手工沐浴香氛品牌LUSH門市，店經理當場面試，問我最喜歡店裡什麼產品，我想薰衣草最大眾化，沒想到店經理卻回說，我們產品沒有薰衣草產品。因此學習到碰運氣也要作準備的經驗，世界上真的沒有白吃的午餐。
2. 找到工作後，一開始擔心自己英語口說能力不夠強，只敢站在店門口，不斷複述特價商品名，也不敢和客人交談。但後來漸漸觀察到，許多店員其實也是外國移民，英文怪腔怪調，客人如果聽不懂，就再講一次、兩次、三次，根本不用覺得不好意思。從此，開始學著用自信的眼光看自己，進而嘗試在台灣根本沒機會、也不敢做的事。

	馮孝芬
	英國
	101.04-102.03
	1. 分享英國度假打工1年之職場經驗，從中餐廳到英國百年精品Burberry，所見所聞之文化差異及生活態度，迄今仍獲益良多。
2. 感謝政府積極推動外國給我國免簽證待遇，出國後發現中華民國護照超好用，到大多數國家都可以一照在手，暢行無阻。但提醒如果是單身出國度假打工，一定要注意自身安全。

	曾莉婷
	韓國
	100.09-101.09
	1. 為何想去度假打工：有些事情，現在不去作，也許一輩子都不會去作。於是工作了幾年，毅然決然地離開已經僵化的工作，離開已經忘記作夢的生活，去尋找另一個全新的自己，很浪漫也很衝動，而我，也是被浪漫沖昏頭的其中一個。
2. 度假打工的影響：異國的生活充滿了驚奇、喜悅，當然也有失望和壓力，在這之中，也能感覺到自己逐漸在成長，不論是在語言或生活能力各方面，也許人就是要將自己放在壓力下試煉才能知道自己的能力到底能成長到什麼地步。度假打工是每個人30歲之前，一輩子只有一次的機會，在這裡的每一天，一邊工作，一邊充滿期待前進，體驗不同的工作，認識志趣相投的朋友。

	焦佳弘
	澳洲
	101.09-102.01
	1. 做為論文的田野調查部分，在4個月的時間橫跨了東澳4個城市，經歷了餐廳、肉場、果園三個背包客最常選擇的工作。
2. 以一個新手背包客從零開始的角度，結合在澳洲當地的觀察，介紹澳洲求職注意事項、交通規則、以及其他可運用之社群資源，並分享旅程中各種安全須知。

	Elaine

Vicky
	澳洲
	99.04-101.04
	1. 生命中有很多事，是不能重來的。度假打工簽證規定，30歲(含)以下的人才有資格申請。「出國度假」、「出國留學」、「出國度假打工」，都是完全不同的經驗．沒有經歷過的人，可能覺得大同小異，但我以過來人的身分說，這三者不可能完全一樣。度假打工的意義：讓世界改變你，讓你改變世界。
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