
查核日期：100年12月16日
辦理司處：外交部國際組織司、人事處及會計處
	查核項目
	查核情形
	建議改進及
查明事項
	CTPECC
回應情形

	壹、人事業務作業-人事處

	1. 軍公教人員退伍（休、職）轉任該會情形。
	查CTPECC並無軍公教人員退伍（休、職）轉任該會情形。
	
	

	2. CTPECC之高階主管人員薪資是否符合「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」。
	1. CTPECC董事長及董監事為無給職，秘書長薪資符合「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」。
2. 另查CTPECC並未聘僱「專任顧問」。
	
	

	3. CTPECC董（監）事任一性別比例，未符合三分之一之政策目標，請於辦理下屆董監事改聘時檢討改善。
	查CTPECC第7屆董監事之任期將於明（101）年6月30日屆滿，該會擬於明年第一季進行董監事改選時，注意性別比例，以期符合三分之一之目標。
	請注意第8屆董（監）事改選時須符合「任一性別比例不低於三分之一」之原則。
	本會已經著手規劃符合性別比例的董（監）事人選建議名單。

	貳、會計業務及財務管理-會計處

	1. 修正之會計制度辦理情形及是否委請會計師辦理簽證。
	查CTPECC已委由安侯建業會計師事務所查核本（100）年度決算事宜，並於明年起辦理會計簽證。
	屆時請儘速將查核結果及辦理會計簽證情形函送本部。
	查核結果及辦理會計簽證完畢，本會將立即函送外交部。

	2. 決算編送程序是否符合「財團法人依法決算須送立法院或監察院之決算編製注意事項」。
	查CTPECC 99年度決算書已依行政院98年度院授主會二字第0980005913A號函辦理，於本年4月13日函送本部。
	
	

	3. 經費使用
	CTPECC經費使用分攤項目計有：房屋租金、電腦使用費及總機人員費用，其餘皆為實報實支。
	
	

	參、業務績效-國際組織司

	一、國際工作

	1. 參與PECC大會、常務委員會及執行委員會
(1) 會前研擬會議以及計畫的討論重點。
(2) 會中與會代表發言要點及發表論文（報告）情形。
(3) 會後撰寫會議紀錄。
(4) 執委會每季或每半年不定期召開電話連線會議，每年召開一次國際會務會議情形。
(5) PECC執委會電話會議紀錄函送本部情形。
	(1) 查CTPECC存有會前研擬會議及計畫討論重點之書面資料。
(2) CTPECC洪副主席德生於本年9月大會、常務委員會中報告我國研究計畫「結構性失業計畫更新」（Update on Structural Unemployment Project）與CTPECC國內外活動。

(3) 查CTPECC本年10月26日太合字第100058號函將出席「PECC第二十屆大會、常務委員會暨其他相關會議」出國報告書送交本部。
(4) 查PECC執委會於本年4月26日召開電話會議，CTPECC建議PECC第二十屆大會會議議程增加人力資源發展項目，獲主席採納。
(5) 查CTPECC本年4月27日太合字第10026號函將PECC執委會電話會議紀錄送交本部。
	1. 請於會後二星期內將出國報告書函送本部參考。
2. 出國報告之會議紀錄請加列我國與會代表與其他會員代表團及與會重要官員之交流互動情形，結論與觀察請提出相關政策建議。

	本會謹遵外交部左列建議改進事項兩點辦理。

	2. 倡議並參與PECC國際研究計畫：
(1) 2011年在PECC提出之國際研究計畫相關資訊。
(2) 2010年10月PECC東京大會提出之國際計畫「Examining the Mid- and Long-Term Structural Unemployment in Asia-Pacific」之執行進度。
	(1) 查CTPECC於本年9月PECC大會提出明年國際計畫主題－「區域經濟整合回顧與前瞻」（Regional Economic Integration Review and Outlook）。計畫概要為：a) discuss whether Asia-Pacific integration is building or stumbling blocks for the WTO processes；b) review lessons of integration from Euro area and others；c) explore the roles of Asia-Pacific economies in advancing REI。目前CTPECC擬藉由舉辦關於前述主題之研討會執行該計畫。
(2) 查CTPECC於本年10月13-14日在台北舉辦「第26屆太平洋經濟共同體研討會：檢視亞太地區中長期結構性失業現況」。
	請將本年「結構性失業」國際研究計畫之結案報告及明年參與國際研究計畫之相關規畫提供本部參考，並以協助我國推動參與「跨太平洋夥伴協定」（TPP）為重點方向。
	本會謹遵外交部左列建議改進事項辦理。

	3. 舉辦「太平洋經濟共同體國際研討會」
(1)  2011年第4季舉辦「第26屆太平洋經濟共同體」研討會情形及出席人數。
(2) 我國代表會中發言情形及論文發表篇數。
(3) 邀請區域知名學者專家與國內產、官、學界菁英進行交流情形。
	(1) 查CTPECC於本年10月13-14日在台北舉辦「第26屆太平洋經濟共同體研討會：檢視亞太地區中長期結構性失業現況」，共有約70位來自美國、日本、澳洲、新加坡及馬來西亞等國之學者專家與我國中研院院士、經建會及中正大學代表等與會。
(2) 我國中正大學勞工關係學系藍副教授科正在會中發表"Experience of Fighting against Structural Unemployment in Chinese Taipei"論文，並於其中一場次擔任評論。
(3) 邀請來自美、日、澳、星、馬來西亞、香港、中國大陸共7位知名學者專家擔任講者。CTPECC研究人員會中與講者及其他與會者廣泛交換意見。
	請將該研討會修訂後之論文編輯成冊送交本部及相關部會參考。
	本會謹遵外交部左列建議改進事項辦理。

	4. 參與「區域現況」(State of the Region, SOTR)與「太平洋經濟展望」(PEO)計畫與會議：
(1) 每年組團參與SOTR及PEO「結構小組會議」情形。
(2) 發表相關論文及推動專案研究計畫之執行進度。
	(1) 本年9月SOTR及PEO「結構小組會議」與PECC大會合辦，CTPECC由洪副主席德生偕邱秘書長達生等人與會，洪副主席發表「結構性失業的區域挑戰」（Regional Challenges in Structural Unemployment）論文。
(2) CTPECC於本年10月13-14日在台北舉辦「第26屆太平洋經濟共同體研討會：檢視亞太地區中長期結構性失業現況」，就專案研究計畫“Examing the Mid-and Long-Term Structural Unemployment in Asia-Pacific”研提進展報告。
	
	

	二、國內工作

	1. 舉辦「太平洋企業論壇」
(1) 每季舉辦一場。
(2) 在北、中、東、南部各舉行一場。
(3) 與國內的大專院校合作情形。
	(1) 查CTPECC業於本年3月8日、5月27日、10月26日及11月17日舉辦「太平洋企業論壇」，分別在澎湖科技大學、南台科技大學、台灣經濟研究院、中興大學國際政治研究所舉辦。

(2) CTPECC在前述三所大學舉辦「太平洋企業論壇」，與學生互動熱絡；CTPECC亦赴台灣科技大學、台北商業技術學院及靜宜大學說明亞太區域情勢。 
	1. 查本年「太平洋企業論壇」僅第二場邀請企業界人士擔任講者，其餘場次之講者均來自學術機構，為符合舉辦前述論壇「集結國內產、官、學三方專家共同討論亞太區域之情勢與策略」之宗旨，請邀請企業界人士、本部或相關部會官員參加。
2. 請續加強與國內大專院校之合作及交流。
	1. 本會2012年「太平洋企業論壇」將謹守產官學三方專家共同參與原則。

2. 本會將繼續加強與國內大專院校合作與交流。

	2. 召開CTPECC董事會
(1) 第1及第4季分別召開一次董事會之董監事出席情形。
(2) 董事會組成須考量產、官、學結構。
(3) 官方董監事應過半。
	(1) 查第7屆第4次董監事會議（本年3月28日舉行）及第5次董監事會議（6月28日舉行）之董事（共17名）監事（共2名）及其代理人之出席情形如下：
會議
出席董事
出席監事

第4次
14名
2名
第5次
13名
2名
(2) 現任董監事會議組成結構：官9名、產5名、學4名、其他1名。
(3) 現任CTPECC官派董監事約占全部董監事之47.37%，並未過半。
	請注意第8屆董（監）事改選時須符合「官方董監事應過半」之原則。
	本會已經著手規劃符合性別比例的董（監）事人選建議名單。

	3. 維護CTPECC網站「區域經濟整合網」(網址：http://www.ctpecc.org.tw)
(1) CTPECC所有刊物及會議預告可在網站上瀏覽。
(2) 定期更新網站內容（頻率及維護人）。
(3) 以資料庫方式建置網頁。
	(1) 查CTPECC出版之「太平洋企業論壇簡訊」、「Asia-Pacific Perspectives」、「太平洋共同體研討會論文集」等刊物及會議預告均上傳至CTPECC網站。

(2) CTPECC網站維護人黃助理研究員暖婷每週定期更新網站內容乙次，並隨時更新會議及活動資訊。

(3) 網站內容均以文字資料庫方式建置。
	1. 網站有關「太平洋共同體研討會論文集」網頁有部分連結無法開啟，請即改善。
2. 部分會議及活動的網頁僅列出議程，為使外界更加瞭解CTPECC，請增列會議討論重點等資訊，以充實網站內容。

3. 請將最新會議及活動資訊同步登錄於CTPECC的Facebook上，以吸引青年學子瀏覽。
	網站內容方面，本會謹遵外交部左列建議改進事項三點辦理。

	4. 舉辦「亞太事務青年培訓營」
(1) 每年舉行一次。
(2) 參訓學員之審查程序。
(3) 活動內容：專家座談、分組活動、國際禮儀訓練、模擬APEC會議、國際經驗分享、證書頒發。
(4) 辦理優秀青年出席“APEC Voices of the Future”活動。
(5) 建立人才資料庫。
	(1) 查CTPECC於本年6月30日至7月1日舉辦培訓營。

(2) 查CTPECC於本年6月13日召開「亞太事務青年培訓營學員審查會議」遴選參訓學員。審查委員包括CTPECC內外專家學者；審核標準包括：語文能力、課業成績、課外活動參與、學校地區代表性等。
(3) 活動內容：「全球政經情勢與亞太區域整合」座談、「國際組織之模擬記者會」、「國際禮儀與實練」、「Model APEC」及「青年參與國際事務經驗分享」；參訓學員於活動結束後獲發證書。
(4) 遴選6位於「Model APEC」表現傑出之青年參加本年11月7至13日在夏威夷舉辦的「APEC Voices of the Future」活動，並舉辦行前說明會及成果發表會。
(5) 參訓學員資料業造冊歸檔，並建立電子資料庫。
	1. 請增加以英文進行的課程或「Model APEC」之進行時間。
2. 請續於各大專院校及相關網站加強宣傳青年培訓營及「Model APEC」競賽。
	本會謹遵外交部左列建議改進事項兩點辦理。

	5. 其他亞太區域議題座談會
	CTPECC本年6月10日於台灣經濟研究院舉辦「亞太區域發展論壇」，邀請國內相關學者專家與會座談。
	請定期舉辦有關亞太區域經濟整合之趨勢及發展之研討會，並邀請其他PECC專家學者來台座談。
	本會謹遵外交部左列建議改進事項辦理。

	三、發行刊物

	1. 中文期刊「太平洋企業論壇簡訊」
(1) 定期發行之月刊。
(2) 介紹PECC的發展狀況與APEC互動之情形及太平洋區域內政治、經貿、產業等議題的最新動態之專文篇數。
	(1) 「太平洋企業論壇簡訊」每月月底定期出刊。

(2) 本年簡訊共刊載PECC發展狀況及與APEC互動情形之專文16篇；區域內最新動態專文共44篇。
	
	

	2. 英文期刊“Asia-Pacific Perspectives”：
(1) 定期發行之季刊。
(2) 針對區域整合發展近況及重要經貿議題，邀請國內外專家學者撰寫評論專文。
(3) 邀請專家組成編輯審核委員會，並邀請外部專家參與之情形。
	(1) 本年4期季刊已按時出刊。

(2) 內容包含區域整合、APEC進展、糧食安全、創新性成長及永續發展等議題，並邀請國外專家I-H Hsiao、I-Chun Hsiao及Flora Menjivar及國內專家郭庭魁、郭壽旺撰文。

(3) 編輯審核委員會由中研院胡院士勝正、台大政治系蕭教授全政、公平交易委員會李委員禮仲、國家政策研究基金會唐副執行長開太及中興大學政治系廖助理教授舜右組成。
	本年4期期刊中，國內外專家文章數僅有4篇，請續積極向國內外專家或其他PECC之學者邀稿。

	本會謹遵外交部左列建議改進事項辦理。

	3. 「太平洋區域年鑑」
(1) 定期發行之年刊。
(2) 刊出PECC每年呈報APEC相關會議之建議文件，PECC年度重要活動及全年度亞太區域重要議題研析。
(3) 收錄PECC與APEC間之互動關係及PECC「區域現況」重點計畫的中文翻譯。
	(1) 年鑑業於本年4月份出刊。

(2) 年鑑登載「PECC致第22屆APEC部長會議聲明」、兩場PECC國際研討會紀實、區域整合與經貿協定發展、區域金融合作、區域重要國家政經動向等全年度亞太區域議題重要研析。

(3) 「PECC致第22屆APEC部長會議聲明」中譯、PECC年度區域經濟現勢報告、CTPECC討論PECC與APEC間之互動關係均刊載於年鑑。
	請增列本年PECC與APEC互動之觀察或研析、CTPECC參與PECC，以及與其他PECC成員合作交流情形。
	本會謹遵外交部左列建議改進事項辦理。

	肆、其他

	CTPECC主辦之活動與外交部配合或連結情形
	CTPECC主辦之研討會及活動與亞太區域情勢適當連結，並邀請本部人員出席，與本部配合情形良好。
	
	


外交部赴財團法人太平洋經濟合作理事會中華民國委員會(CTPECC)業務實地查核項目表
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