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查核日期：105年 12月 28日（星期三）10時 

辦理司處：本部國際組織司、人事處及主計處 

查 核 項 目  查 核 情 形  

建 議 改 進

及  

查 明 事 項  

C T P E C C  

回 應 情 形  

壹、人事業務 

1. CTPECC 董事及監事之組成，分

別符合任一性別比例不低於三分

之一之規定。 

查 CTPECC共有 15名董事，其中 6名為女

性，男性董事 9 名；監事共 2 名，女性監

事 1 名，男性監事 1 名，符合任一性別比

例不低於三分之一之規定。 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

2. CTPECC董、監事避免長期擔任。 為避免 CTPECC 董、監事長期擔任，該會

捐助章程第八條已明文規定：「董、監事任

期以連任 2 次為限，但因業務特殊需要，

報請主管機關核准後，不在此限。」 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

3. CTPECC 董事長（負責人）及秘

書長（經理人）之薪資是否符合「政

府捐助之財團法人從業人員薪資

處理原則」。 

1. 依據「財團法人太平洋經濟合作理事會

中華民國委員會(CTPECC)捐助章程」

第八條第一項規定，該會林董事長建甫

等全體董、監事皆為無給職。 

2. CTPECC 邱秘書長達生薪資未超過各

主管機關特任首長待遇（新台幣 19 萬

500元），符合「政府捐助之財團法人從

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

外交部赴財團法人太平洋經濟合作理事會中華民國委員會(CTPECC)業務實地查核項目表 
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業人員薪資處理原則」。  

4. CTPECC 人員敘薪標準、獎金編

列及發放之依據及標準，是否比照

公務人員標準考核發放。 

CTPECC 目前人員薪資皆編列於本部補助

預算中，並由台灣經濟研究院辦理敘薪相

關事宜，工作績效及年終獎金考核辦法均

比照公務人員標準發放。 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

5. 軍公教人員退伍（休、職）轉任該

會情形，以及退休（伍、職）軍公

教人員及政務人員停止領受月退

休金（月退職酬勞金）及優惠存

款。 

查 CTPECC 無軍公教人員退伍（休、職）

轉任情形。 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

6. 召開 CTPECC董事會： 

(1) 定期召開董、監事會議。 

(2) 二次董監事會董監事出席情

形、參與討論情形。 

(3) 董事會組成是否考量產、官、學

結構。 

(4) 官方董監事應過半。 

(5) 董監事除出席董監事會外，與

CTPECC之互動情形。 

1. CTPECC每年定期召開兩次董監事會

議。第 9屆第 2次及第 3次會議已分別

於 105年 4月 8日及 7月 7日召開。 

2. 第 9屆第 2次會議，應出席董事 14人，

實際出席 7人，代理出席 4人，請假 3

人；應出席監事 2人，實際出席 2人。

會議通過 104年度決算書。另第 9屆第

3次會議，應出席董事 15人，實際出席

6人，代理出席 5人，請假 4人；應出

席監事 2人，實際出席 2人。會議通過

105年度預算。 

3. CTPECC董監事之組成考量產、官、學

結構平衡，其中官方 9人、產業界 3人、

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 
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學界 5人，此外男性 10人，女性 7人，

總共 17人。 

4. 官方董監事比例過半，達 59%。 

5. CTPECC積極邀請董監事出席活動，例

如太平洋經濟共同體研討會及太平洋

企業論壇。 

貳、會計及財務管理業務 

1. 經費使用情形。 1. 本部補助 CTPECC 經費之相關憑證均按

季辦理核銷。 

2. CTPECC 上(105)年度經費使用情形如附

件一。 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

2. 是否建立會計制度。 該會設有會計制度（102 年版），並經本部

102 年 12 月 24 日 外 國 組 二 字 第

10227532450號函同意備查（附件二）。 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

3. 預算內容及送審時程是否符合「財

團法人依法預算須送立法院之預

算編製注意事項」規定。 

該會 106年度預算書於上(105)年 7月 14日

送本部，其內容及時程均符合「財團法人

依法預算須送立法院之預算編製注意事

項」規定。（附件三） 

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 

4. 決算內容及送審時程是否符合「財

團法人依法決算須送立法院或監

察院之決算編製注意事項」規定。 

該會 104年度決算書於上(105)年 4月 14日

送本部，其內容及時程均符合「財團法人

請賡續依規定辦

理 

續依規定辦理 
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依法決算須送立法院或監察院之決算編製

注意事項」規定。（附件四） 

參、業務績效 

一、國際工作 

1. 參與 PECC大會、常務委員會及執

行委員會： 

(1) 會前研擬會議以及計畫的討論

重點情形。 

(2) 會中與會代表發言要點及發表論文

（報告）情形。 

(3) 會後撰寫會議紀錄情形。 

(4) 執委會每季或每半年不定期召

開電話連線會議，每年召開一次

國際會務會議情形。 

(5) PECC 執委會電話會議紀錄函送

本部情形。 

(6) 會後是否於二星期內將出國報

告書函送本部參考。 

1. 該會於 PECC 大會前依據會議討論內

容，由研究人員進行分工撰寫與會報告

分析資料，並進行討論。 

2. 該會提案之「尋找經濟成長引擎(Quest 

for Economic Growth Engines)」國際計

畫獲得常委會通過。 

3. 該會與會者皆在會議期間發言，林董事

長建甫並獲邀擔任聯結性場次與談人。 

4. PECC 會議紀錄詳實撰寫，並循例於會

後送本部參考運用。 

5. PECC執委會電話會議紀錄已在 105年 1

月 27日，太合字第 105003號發文函送

本部。 

  

2.倡議並參與 PECC國際研究計畫： 

(1) 國際計畫「尋找經濟成長引擎」

(Quest for Economic Growth 

1. 國際計畫之國際研討會將於 2017年 10

月完成，論文集預計在 2018 年第 1 季

完成。 
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Engines)之執行成果以及相關規

畫提交本部情形。 

(2) 本年提出 PECC國際計畫情形。 

2. CTPECC已於 2016 年 9 月在中國大陸

大會提出國際計畫進度報告。 

3. 舉辦「第 31屆太平洋經濟共同體

國際研討會－尋找經濟成長引擎」

情形： 

(1) 研討會各國委員會、區域專家學

者及國內各界出席情形。 

(2) 我國代表會中發言情形及論文

發表篇數。 

(3) 區域知名學者專家與國內產、

官、學界人士交流情形及具體政

策建議。 

(4) 研討會後之論文是否編印成冊

送交本部及相關部會參考。 

(5) 舉辦該會議對推動我國參與

APEC及CTPECC會務之實質效

益。 

1. 該研討會係為討論如何為 APEC 區域尋

找經濟成長引擎之國際計畫。 

2. 邀請與會的國內外專家學者包括：APEC

經濟委員會(EC)主席 Rory McLeod、 

加拿大 University of Alberta 之 Ron 

MacIntosh 及 加 拿 大 Royal Roads 

University之M. Hassan Wafai教授、 

澳洲國立大學 Andrew Elek教授、 

國立中央大學朱教授雲鵬、 

日本千葉大學 Hikari Ishido教授、 

美國 Berkeley APEC Study Center 之

Vinod Aggarwal教授、 

中華經濟研究院 WTO 研究中心李副執

行長淳、 

PECC 韓國委員會副主席 Dr. Chul 

Chung。 

3. 該會並邀請我國 CTPECC董事詹滿容執
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行長、中華台北亞太經濟合作(APEC)研

究中心周副執行長子欽、CTPECC 董事

李教授禮仲擔任主持，CTPECC 監事李

教授瓊莉、邱秘書長達生及台經院國際

處處長何研究員振生、台灣競爭力論壇

彭理事長錦鵬、國立政治大學林教授祖

嘉、交通大學邱教授奕宏等與談。 

4. 相關論文集已進入編撰階段，將在講者

論文收集完成後送 PECC國際秘書處。 

4. 參與「區域現況」 (State of the 

Region, SOTR)與「太平洋經濟展

望」(PEO)計畫與會議： 

(1) 每年組團參與 SOTR及 PEO「結

構小組會議」情形。 

(2) 發表相關論文及推動專案研究

計畫之執行進度。 

2016年日本並未舉辦 PEO會議，惟 PECC

積極參與 SOTR編輯並就內容提供建議。 

請說明提交發表

相關論文及推動

專案研究計畫之

執行進度。 

PECC 已經不再

舉辦 PEO 會議，

而完全以 SOTR

來取代。CTPECC

林建甫董事長已

經擔任 SOTR 編

輯委員，並參與該

刊 物 的 內 容 討

論 ， 2016-2017 

SOTR 已經完成

並出刊，可由網路

連結取得全文：
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https://www.pecc.

org/resources/regi

onal-cooperation/2

390-state-of-the-re

gion-2016-2017 

二、國內工作 

1. 舉辦「太平洋企業論壇」： 

(1) 是否每季、在台灣各地區舉辦。 

(2) 與國內的大專院校合作情形。 

(3) 邀請企業界人士、本部或相關部

會官員參加情形。 

(4) 舉辦該論壇對推動我國深化參

與APEC及CTPECC會務之實質

效益。 

1. CTPECC上年共在台舉辦 4場「太平洋

企業論壇」: 

(1)第 1場與商業週刊合辦，主題為「尋找
下世代機會-潛力 N國」； 

(2)第 2場在南台科技大學召開，主題為「新

政府與國際經貿情勢」； 

(3)第 3場在中興大學召開，主題為「全球

政經情勢與亞太區域整合」； 

(4)第 4場在靜宜大學召開，主題為「國際

經濟情勢下，我國的出路」。 

2. 以上 4場論壇均與國內智庫及各大專院

校合作，並邀請國內教授學者擔任講

者，成效良好，共計有 300人次以上人

員與會。 

3. 各場會議並邀請企業界人士、本部或相

關部會官員出席，如亞而特公司王總經

理素英、美商賽特時脈亞太區張經理毓

芳、國泰世華銀行財富管理部陳資深副

理泳銓、商業發展與政策研究所朱副所
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長浩、工業研究院 IEK產業情報網池研

究員煥德、清華大學亞洲研究中心方教

授天賜、靜宜大學主任秘書鄧教授嘉

宏、本會李監事瓊莉等。 

4. 該論壇有助提供國內各界人士討論推動

區域經濟整合之平台。（請參閱 CTPECC

彙整之 105年度全年工作成果報告如附

件五） 

2. 維護 CTPECC網站「區域經濟整

合網」(網址：

http://www.ctpecc.org.tw)： 

(1) CTPECC 所有刊物及會議預告可

在網站上瀏覽。 

(2) 定期更新網站內容（頻率及維護

人）。 

(3) 以資料庫方式建置網頁。 

1. CTPECC 出版之「太平洋企業論壇簡

訊」、「Asia-Pacific Perspectives」、「太平

洋共同體研討會論文集」等刊物及會議

預告等資訊皆可至 CTPECC 網站瀏

覽；並於會議及活動舉行完畢之後，於

相關網頁增列會議討論重點或重要成

果。 

2. CTPECC定期更新網站內容，並隨時更

新會議及活動資訊。 

3. 該會網站內容均以文字資料庫方式建

置，並持續登載於 CTPECC Facebook

粉絲專頁。 

  

3. 舉辦「亞太事務青年培訓營－

Model APEC」： 

(1) 辦理Model APEC情形及效益。 

(2) Model APEC學員之審查程序及

優秀青年之遴選標準。 

1. CTPECC上年 7月 12至 22日假台北劍

潭青年活動中心(北部場)及台中東海大

學(中南部場)分別舉辦「亞太事務青年培

訓營－Model APEC」研習活動。 

2. 本次研習課程涵蓋：區域經濟整合、

APEC 介紹、經貿整合與全球價值鏈和

  

http://www.ctpecc.org.tw/
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(3) 辦理優秀青年出席本年「APEC

青年領袖會議」及 APEC「未來

之聲」 (APEC Voices of the 

Future)情形。 

(4) 建立人才資料庫及後續邀請優

秀青年參與亞太區域事務相關

活動情形。 

中小企業、APEC 議事規則與慣例等議

題。 

3. 另亦邀請國內學者專家與政府官員授

課，並舉行模擬國際記者會，安排學員

與澳洲及秘魯駐台官員對談。此外，安

排 Culture Show以及模擬 APEC資深官

員會議等活動，均有助我國青年瞭解

APEC實務，提升參與國際事務興趣。 

4. Model APEC學員審查程序： 

CTPECC 邀請年度培訓營小組輔導員，

會同秘書處研究人員與國內學者專家召

開「學員審查會議」，審查報名資料。 

5. 學員審核標準：包括語文能力、課業成

績、課外活動參與、學校地區代表性等。 

6. 參加「APEC Voices of the Future 2016」

青年代表之遴選標準：學員團隊精神及

在「Model APEC」與其他課程實質發言

內容等。 

7. 該會共遴薦Model APEC研習營表現優

異青年 4名，出席 2016年 11月 14日至

20日在秘魯利馬舉行之「APEC Voices of 

the Future 2016」活動，內容包括青年論

壇、ABAC代表對話、參加 APEC CEO

高峰會等。 
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8. 以上參訓學員資料業已造冊歸檔，並建

立電子資料庫。 

4. 辦理其他亞太區域議題座談會情

形及效益 

1. CTPECC上年共舉辦 8場國際政經講座/

論壇，如「台日經濟合作及中小企業交

流」研討會、我國 APEC反貪腐倡議專

家座談會、「拉美國家在WTO多邊貿易

談判的起落與 APEC進展」研討會、「東

協經濟共同體政經情勢與商機」研討

會、「國際政經情勢及我國之因應」研討

會、「亞太區域整合趨勢對我國之影響」

研討會、「區域經貿議題」座談會、

「Pensions and Investment: Promoting a 

Sustainable Regime」論壇等。 

2. 以上 8場會議對區域議題的推廣以及與

國際與外部學者的交流具有實質助益。

（請參閱 CTPECC彙整之 105年度全年

工作成果報告如附件五） 

1.請扼要說明各

場次國際政經

講座 /論壇辦理

情形、外賓出席

人數及簡要敘

述活動成果之

具體效益等。 

2.未來請加強上

述相關活動之

宣傳及出席人

數，並設定具體

指標以檢視活

動辦理成效。 

3.請說明所述8場

會議具體辦理

成果，例如發表

論文集或活動

紀要。 

1. 國際政經講座/

論壇的規模比太

平 洋 企 業 論 壇

小，但鎖定單一重

要議題，以進行深

度討論。每場出席

人數約在20-50人

左右，是以圓桌討

論形式為主，每場

的與會外賓大致

在 4-10 人，目的

為落實本會研究

人員對特定議題

的瞭解。 

2. CTPECC 將會

透過網絡加強活

動之宣傳，擴大邀

請出席論壇，外部

論壇目標訂為每

場至少 60人。 

3. 會議具體成果
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收錄於本會太平

洋 企 業 論 壇 簡

訊，如以下連結報

導 ：

http://www.ctpecc.

org.tw/publication

s/PECC-201604.p

df#C3 

三、發行刊物 

1. 中文月刊「太平洋企業論壇簡

訊」： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 介紹 PECC 發展狀況、PECC

與 APEC互動情形，以及太平洋

區域內政治、經貿、產業等議題

的最新動態之專文篇數。 

(3) 讀者群是否符合發行宗旨。 

1. CTPECC 每月發行「太平洋企業論壇簡

訊」，105年度共發行 12期。 

2. 上年度發表論文數: 

(1)7篇專文介紹 PECC發展現況； 

(2)9 篇專文介紹 PECC 與 APEC 互動及合

作情形； 

(3)24 篇專文介紹太平洋區域內政治、經

貿、產業議題最新動態。 

3. PECC 與 APEC 將更加積極合作， 

CTPECC 將翻譯並刊登 PECC 相關文

集，除提交 APEC 資深官員會議、貿易

部長會議及部長級年會之聲明外，並詳

實報導 PECC配合 APEC時程，舉辦系

統研討會及刊登與會學者專家之建言。 
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2. 英 文 季 刊 “Asia-Pacific 

Perspectives”： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 針對區域整合發展近況，以及重

要經貿議題，邀請國內外專家學

者撰寫評論專文篇數。 

(3) 邀請專家組成編輯審核委員

會、及邀請外部專家參與該委員

會情形。 

(4) 讀者群是否符合發行宗旨。 

1. 該會定期發行英文季刊，105 全年度

Asia-Pacific Perspectives分別於 3、 6、 9

及 12月出版，共出版 4期。每期各有 4

篇論文，內容為介紹亞太區域經濟整合

及 APEC議題分析。 

2. 4 期共 16 篇論文，其中 12 篇由國內如

CTPECC及台經院學者撰寫，其餘 4篇

為其他學者所撰。 

3. 探討議題:該刊物以區域經濟整合為主

要議題，包括: 

(1)探討新南向政策: 3篇； 

(2)探討 2016年APEC重點議題—包容性成

長及財富不均: 2篇； 

(3)探討區域經濟問題: 4篇； 

(4)收錄其他 APEC重要議題文章:3篇(探討

傳染病、氣候變遷及綠能經濟之專文)。 

4. 邀請中研院胡院士勝正、考詴委員蕭教

授全政組成編輯審核委員會。 

請擴大貴會英文

季 刊

“Asia-Pacific 

Perspectives” 之

投稿人範圍，並

設定邀請國內外

學術機構研究人

員投稿之比例。 

本會將積極邀請

外部專家撰稿，已

豐富“Asia-Pacific 

Perspectives” 內

容。 

3. 年刊「太平洋區域年鑑」： 

(1) 是否定期發行。 

(2) 是否刊出 PECC每年呈報 APEC

相關會議之建議文件，PECC 年

1. 「太平洋區域年鑑」每年發行 1 冊，業

於 105年 12月發行。 

2. 本年年鑑內容: 

精選 PECC旗艦刊物「區域現勢（State of 

  



 

第 13 頁，共 15 頁 

度重要活動及全年度亞太區域

重要議題研析。 

(3) 收錄 PECC與APEC之互動關係

及 PECC「區域現況」重點計畫

的介紹。 

(4) 讀者群是否符合發行宗旨。 

the Region）」之重要章節並翻譯刊登，

如精選 PECC「區域現況」報告之「結

構改革做為成長與包容的驅動力」專章

翻譯刊登 

刊載年度 PECC致 APEC部長與資深官

員聲明及重要活動紀實。 

納入由 PECC 國際秘書處發布，並由

CTPECC 翻譯為中文之「2015-2016 年

PECC區域貿易現勢報告」。 

肆、法制作業 

是否依行政院「政府捐助之財團法人

財產登記董監事任期及退場注意事

項」規定，涉及財產總額之變更，同

時報請本部許可，並於收受本部許可

文件之日起三十日內，向該管法院為

變更登記。 

CTPECC 於上(105)年 4 月 8 日召開之第 9

屆第 2 次董監事會議，修訂通過「財團法

人太平洋經濟合作理事會中華民國委員會

捐助章程」（如附件六），依據新修訂章程

第十四條第二項規定；「本財團組織解散

後，應依法辦理清算。其剩餘財產應歸屬

國庫」。 

未來倘有涉及董

監事之派任、任期

變更或財產總額

之變更等，仍請報

部，並依規定於限

期內向法院提出

變更登記。 

本會將依規定於

限期內向法院提

出變更登記。 

伍、其他 

1. CTPECC 主辦之活動與本部配合

或連結之情形。 

1. 該會每年舉辦 CTPECC亞太事務青年培

訓營(Model APEC)活動，增進學生了解

APEC的組織及運作方式。 

2. 聯結本部重視之 APEC 議題，舉辦論壇
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與講座。 

2. CTPECC 與其他亞太區域智庫及

學術單位合作及交流情形。 

1. 與國內學術單位交流 :與南臺科技大

學、中興大學、靜宜大學、淡江大學、

台中科技大學、東海大學、遠景基金會、

亞洲資產管理協會、台北經營管理研究

院、群益金鼎證券、輔仁大學、政治大

學、中華民國國際經濟合作協會、中山

大學、國際合作發展基金會、屏東科技

大學、國家政策研究基金會、亞太和平

研究基金會、高雄大學、致理技術學院、

中央研究院進行交流。 

2. 國際交流方面(與其他亞太區域智庫交

流): 本年互動交流機構包括日本南西地

域產業活性化中心、亞洲開發銀行、美

國國際戰略研究中心、莫斯科台北經濟

文化協調委員會、加拿大駐台代表、北

歐 斯 安 銀 行 商 業 銀 行 、 Fidelity 

Management & Research、Koda Capital

基金、PECC發展委員會等。 

1.請研提具體與

其他國家學術

單位及智庫交

流之計畫。 

2. 請 加 強

CTPECC 與其

他國家重要智

庫、學術機構與

專家的互動，並

爭取受邀出席

相關重要國際

會議擔任講者

至少 5次。 

 

 

3. 依據 104 年各項工作計畫之成

效，重新檢討工作計畫之執行情

形。 

1. CTPECC已依照 104年各項工作計畫持

續加強相關工作，宣導區域經濟整合

(REI)及提升與媒體合作。 

2. 接受國內外重要新聞媒體之專訪之情形

包含：東森新聞、TVBS 新聞、非凡新
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聞、民視新聞、中天新聞、中華電視台、

三立新聞、聯合影音 UDN TV、GTV八

大電視台、廈門衛視、鳳凰衛視、年代

新聞、壹電視、寰孙新聞、大愛電視、

中央廣播電台、工商時報、中國時報、

商業周刊、壹週刊、德國廣播電台

（Deutschlandfuck）、維也納時報（Wiener 

Zeitung）等。 

3. 為加強我國青年參與國際事務之意願及

經驗，循 104 年規模辦理青年培訓營，

並依照 APEC 秘魯年主題，更新培訓營

之課程內容。 

 


