有關非洲各國對性別平等或反歧視委員會之實際運作機制、利弊及判例等相關資訊：

一、布吉納法索

1、 布國依據「國家性別政策」於2010年設立「促進性別平等國家委員會」(Le Conseil National pour la Promotion du Genre, CONAPGenre)。
（1） CONAPGenre成員：總理兼任主席，促進婦女部長、財經部長及內政部長兼任第一、第二及第三副主席，促進婦女部秘書長、財經部秘書長、內政部秘書長及CONAPGenre常任秘書兼任報告人。其委員包括：所有內閣部會代表、3名院級機關代表、3名國家人權委員會代表、各地區總督、15名布國市鎮協會代表、3名技術暨財務援布代表、5名非政府組織代表、20名民間社團代表、3名傳統及宗教團體代表、3名媒體代表、3名婦女教育協會代表、2名私部門代表及各地區性別平等單位負責人。
（2） CONPGenre權限包括：
A. 保證所有參與促進性別平等成員之行動可發揮偕同作用
B. 針對各項行動方案提出建議及指示方向
C. 為促進性別平等及發展積極夥伴關係動員資源及支持
D. 定期追蹤及評估促進性別行動計畫
（3） 通過根據促進性別行動計畫評估提出之建議及確定其施行進程之加速策略。
（4） CONAPGenre運作方式：每6個月舉行常會乙次，主席另得召開特別會議。CONAPGenre下設常設秘書處，由促進婦女部直轄。部長會議任命乙名常任秘書，負責籌備常會、執行及追蹤常會通過之決議及建議。其運作經費由國家編列預算及接受援助國資助。CONAPGenre在各地區另設有代表人。

（5） 施行利弊：
A. 通過國家性別政策實現布國政府消除男女社會不平等之承諾。
B. 設置CONAPGenre展現促進全國不同部門性別平等之政治意願。
C. 無論在個人或團體方面，仍難全然接受男女平等觀念，特別是若干意見領袖。
D. 教育不普及與高不識字率仍造成性別不平等之社會阻力。

（6） CONAPGenre援引CEDAW之判例：尚無。

二、
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