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「外交部性別平等專案小組 101年度第 2次會議」會議紀錄 

 

壹、 時 間：101 年 11 月 28 日（星期三）下午 2時 30分   

貳、 地  點：本部 441 會議室 

參、 主  席：史常務次長亞平 

肆、 出列席人員：（詳簽到單） 

伍、 主席致詞：（略） 

 

陸、 本（101）年第 1次會議各項決議辦理情形報告。 

 決議：洽悉。 

 

柒、 本次會議報告案 

案由一：有關本部 101 年推動性別主流化統計相關數據資

料暨辦理情形報告。 

李委員萍： 

1、 有關 101年推動性別主流化統計相關數據資料暨辦

理情形之填報，請說明填寫依據。 

2、 另外交部於「中央機關基本項目執行成果」均填報

「未違反」，亦請說明。 

  人事處陳專門委員美智： 

1、 報告案一填報格式係依據行政院人事行政總處辦

理「金馨獎」評選案提供之制式表格，供各機關做

為檢視性別主流化業務各項執行成果，據以填報。 

2、 該表格有關「中央機關基本項目執行成果」之填

報，有「違反」及「未違反」兩個選項，本部各項

均符合規定，故填報「未違反」。 
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平委員珩： 

      媒體邀訪項目中有關國際媒體記者性別比例女性占

27.9%，雖已於 11 月下旬邀請 28位女性訪賓參加「世

界女記者與作家協會第 20 屆世界年會」而增加女性

邀訪名額，男女比例仍有差距，希望能增加女性邀訪

比例。 

 

國傳司邱副處長隆藤：  

      邀訪媒體為我報導係國際文宣重要業務之一，主要以

媒體重要性、版面性質以及記者配合報導狀況等為主

要考量，對於受邀對象不以性別而異。 

 

主席： 

1、 外交部原有刊物「外交通訊」，本次統計加入原行

政院新聞局於 520組改併入本部的外語文宣刊物相

關報導 70篇，明年起即可以這個基數做比較。 

2、 國際媒體邀訪多按照時事、配合國內舉辦重要活動

如國慶或其他重要主題等，依邀訪目標與主題通電

各駐外館處進行邀訪專業媒體人員，包括 11 月下

旬邀請之 28 位女性訪賓，主要也是配合「世界女

記者與作家協會第 20 屆世界年會」，伊等皆為女

性。至於邀訪各國首長、政要等來台訪問或參與相

關活動，例如邀請國外經濟部長，通常不會考量性

別，完全以外交工作為主。 

 

李委員萍： 
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     「考績甄審委員會」請於機制設計上多加著力，以利

女性委員達三分之一以上標準，較能多方考量婦女工

作等相關權益。 

領務局： 

     領事事務局「性騷擾申訴評議委員會」及「考績甄審

委員會」女性委員比例分別占 56%及 43%，均已超過

三分之一。 

 

主席： 

     相關規定須依組織規程運作，甄審委員係自願參選，

無人為操作。本部向鼓勵女性自願參選，且外交特考

已取消女性名額限制，女性不斷增加，未來女性參選

甄審委員比例應會自然增加，本部亦多予鼓勵，如同

領事事務局女性職員多，相對容易達成超過三分之一

的性平目標。 

 

決議：洽悉。 

 

案由二：有關本部 101年「性別平等政策綱領」各篇相關業

務填報各項具體行動措施辦理情形報告。 

 

平委員珩： 

1、 原住民有母系社會、貴族長老等各種制度，性別

意識培力是否影響原住民部落生活及社會型態，

例如里長選舉，當選後里長權力與原本部落的領

袖權力是否改變了原住民行政體制與權力關係
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等，相關單位宜多給予關注、考量。 

2、 另外，性平業務除了資訊的提供，也講求課程、

訓練、資源分配與推動計劃等，希望政府單位對

於性平預算善加運用。 

3、 國際相關會議有時需要兩、三年準備時間，希望

能提早規劃，鼓勵國內較活躍的民間團體積極參

與國際相關活動與會議。 

 

李委員萍： 

    1、「性別平等綱領」中「權力、決策與影響力篇」目標

3.（三）有關原住民方面之培力女性，活化婦女組織，

對原住民文化融入性平政策等，有關辦理情形包括

在聯合國常設論壇協助參與「原住民青年連線」相

關國際議題，我原住民亦參與今年與明年聯合國

CSW會議。 

    2、外交部及駐外館處協助國內團體參與國際會議與活

動方面做的不少，包括今年我們第一次參與 CEDAW

國際相關會議，外館均積極協助。 

    3、台灣性別平權做的很好，包括馬總統對外宣示重視

性別平權，均可透過外交政策或外交事務聯繫多加

呈現我國性平政策實施成果。 

    4、另外在「人身安全與司法篇」我們在國內施行很好

的保護婦女相關法令措施，建議外交部可於國際文

宣上多加運用宣揚我重視性平的國家形象。 

 

會計處： 
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    目前性平統計報表計 15 種，均經委員檢視，未來可視

需要增加新的統計表格。所有表格均上掛本部網站性平

專區。 

 

NGO吳執行長榮泉： 

     NGO 委員會在協助國內民間團體從事國際參與或在台

灣舉行國際會議，都相當重視性別平等意涵，例如最

近，關於「世界女記者與作家協會第 20 屆世界年會」，

以外交部經費邀請 28 位各國女記者來台；另外，輔導

國內女性NGO領袖競選國外 INGO領袖也是我們工作

重點之一，以期增進我女性 NGO領袖在國際 INGO上

的地位。此外，在協助民間團體參與國際相關會議方

面也都非常重視性別比例等，近年報名團體甚至女性

超過男性為多。 

 

主席：感謝委員對外交部業務提供許多建議與指導，有關性

平綱領之原住民性平培育部分，本部填報主要於業屬

相關的國際參與，本部駐外館處在相關國際參與資訊

的取得、協助國內團體參與國際活動等方面著力甚

深，請國組司、NGO填報性平業務執行成果時多予納

入。 

 

決議：洽悉。 

  

案由三：本部亞西及非洲司推動性別主流化業務成果報告。 
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決議：洽悉。下次性平業務相關辦理情形及執行成果報告單

位：北美司。 

 

案由四：有關修正本部性別平等專案小組設置要點第三點第

（二）項，謹報請備查。 

決議：准予備查。 

 

案由五：有關本部主管 102年度性別影響評估計畫預算編列

情形表，謹報請備查。 

決議：准予備查。 

 

捌、 臨時動議：無 

 

散會（16:30） 


