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附件一 

102 年度相關單位補提報性別主流化實施計畫 

 

亞西及非洲司 

項目 說明 

工作目標 

1. 提昇本司同仁對性別主流化概念之了解與認知。 

2. 持續推動性別主流化，提升女性參與各項事務之機會、聘僱

臨時人員亦以兩性平衡平權為目標。 

3. 本司將性別平等之觀點納入本司未來重要施政計畫中。 

4. 邀訪之對象，以兩性比例均超過 3 分之 1 為目標。 

推動方式 

1. 鼓勵同仁參與本部及其它公務機關或 NGO 等主辦之「性別

主流化」相關課程。 

2. 本司自行招聘之人才，注重男女比例平衡。 

3. 辦理甘比亞「婦女蔬菜生產輔導班計畫」，協助輔導非洲婦

女自行經營農場管理能力。 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

「 2013

年國際

青年臺

灣研習

營」英

語 班

（歐洲

司 主

辦） 

7 月 8~19

日 

8 月 19~30

日 

 

非洲英語

國家史瓦
濟蘭、甘
比亞、塞

內加爾、
剛果、奈
及利亞、

波札那、
肯亞、衣
索比亞、

坦 尚 尼
亞 、 南
非、埃及

辦理研習課程，邀請各國青

年菁英參加，並與我國青年

學子進行交流，對於推展性

別平等極具影響力。 
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等國青年
菁英（亞
非 司 部

份） 

「 2013

年國際

青年臺

灣研習

營」法

語 班

（亞非

司主辦） 

7 月 29 日

~8 月 9 日 

 

非洲國家

布吉納法
索、聖多
美普林西

比、象牙
海岸、馬
達 加 斯

加 、 法
國、比利
時、盧森

堡、海地
等國青年
菁英 

辦理研習課程，邀請各國青

年菁英參加，並與我國青年

學子進行交流，對於推展性

別平等極具影響力。計有男

性學員 15 位、女性學員 20

位。 

預期成效 

1. 同仁更加了解性別主流化，並能切實遵行兩性平權之觀念。

2. 與國際潮流接軌，擴大與亞非地區青年學子接觸層面，互相

學習討論期激發出更多有關兩性平權之想法。 

 

歐洲司 

項目 說明 

工作目標 
藉外賓訪華之機，使歐洲地區訪賓瞭解我國推動性別主流化之

努力與成果。 
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推動方式 

1. 依訪賓性質拜會我國女性政要，促進雙邊女性政要互動。 

2. 倘訪賓為該國平權委員會成員，視情安排拜會我行政院婦女

權益促進委員會、財團法人婦女權益發展基金會、性別主流

議題之學者專家。 

3. 視訪賓行程及旨趣，酌安排參訪我國家婦女館或地方婦女中

心。 

4. 本部長官款宴歐洲地區訪賓時，視情邀請我性別主流議題之

官員或學者專家陪宴。 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

外賓邀

訪作業 

102 下半

年度 

歐 洲 地 區

女性政要 

依訪賓性質拜會我國女性政

要，促進雙邊女性政要互動。

外賓邀

訪作業 

102 下半

年度 

歐 洲 地 區

訪賓 

倘訪賓為該國平權委員會成

員，視情安排拜會我行政院

婦女權益促進委員會、財團

法人婦女權益發展基金會、

性別主流議題之學者專家。 

外賓邀

訪作業 

102 下半

年度 

歐 洲 地 區

訪賓 

視訪賓行程及旨趣，酌安排

參訪我國家婦女館或地方婦

女中心。 

 外賓邀

訪作業 

102 下半

年度 

歐 洲 地 區

訪賓 

本部長官款宴歐洲地區訪賓

時，視情邀請我性別主流議

題之官員或學者專家陪宴。 
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預期成效 

1. 結交歐洲地區外交及政界女性重要人士，促成雙邊女性政要

互動。 

2. 藉拜會我性別主流化主政機關、學者專家，可促進性別主流

化推動經驗之交換，瞭解國際性別主流化之趨勢及作法。 

3. 藉實地參訪我國家婦女館或地方婦女中心，使訪賓瞭解我國

推動性別主流化之努力與成果。 

4. 增加訪賓與我性別主流議題之官員或學者專家交換意見之

機會，促進彼此情誼。 

 

北美司 

項目 說明 

工作目標 

1. 外賓邀訪計畫 

2. 出席相關國際會議 

3. 辦理相關教育訓練計畫 

4. 辦理相關活動等。 

推動方式 

1. 多元邀請女性外賓，並參訪婦女主題及有關性別主流化之主

題機關。 

2. 舉辦性別主流化之座談會及積極參與關國際會議。 

3. 開辦或邀請專家學者來座談或教育訓練。 

4. 辦理聯誼或以性別主流為主題之相關活動。 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

辦理教

育訓練

及座談 

1-3 月 本部同仁 邀請女性外賓及同仁座談，

促進文化交流與增進對性別

主流之認識與接納。(司務會

議座談、外賓拜會座談) 
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辦理教

育訓練

及座談 

4-6 月 本部同仁 積極鼓勵同仁參與本部舉辦

或公務人力發展中心舉辦之

相關座談會與教育訓練課

程。(參加語訓、專業會議訓

練) 

辦理聯

誼 

7-9 月 本部同仁 舉辦兩性登山、讀書會、歌

唱、球類運動等活動，促進

對性別主流之實質認識與瞭

解。(司郊遊、保齡球聯誼

賽、迎新送舊茶會、) 

辦理聯

誼 

10-12 月 本部同仁 積極鼓勵同仁參與本部舉辦

或公務人力發展中心舉辦之

相關座談會與教育訓練課

程。 

預期成效 良好並積極推動。 

 

條約法律司 

項目 說明 

工作目標 

1. 依據 CEDAW 施行法及行政院性別平等處實施之期程，本司

理本部法律、命令及行政措施之檢視與審查工作； 

2. 依據 CEDAW 施行法及行政院性別平等處實施之期程，本司

負責彙撰 CEDAW 國家報告有關婦女平等參與國際權力之

內容； 

 
3. 辦理邀請國際專家及CEDAW委員至我國審查CEDAW國家

報告。 
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推動方式 

1. 配合行政院性平處規劃之期程及方式辦理； 

2. 本（102）年 6 月底完成本部 CEDAW 法規檢視作業； 

3. 本（102）年年底完成本部負責之 CEDAW 國家報告內容。

預期成效 

1. 完成 CEDAW 施行法規定本部應進行之 CEDAW 法規檢視；

2. 完成 CEDAW 國家報告，繼而辦理邀請國際專家訪華審查報

告； 

3. 完成法規檢視與提出國家報告，並進行國際審查，具有高度

宣示我國落實執行 CEDAW 公約之國際文宣效果。 

 

國際合作及經濟事務司 

項目 說明 

工作目標 

藉辦理外賓邀訪、舉辦各類研習營及參訪團、召開或參加國際

活動暨會議及辦理國際合作及技術交流等，加強女性官員參與

與交流，並透過國際平台，引進國際間性別主流化新議題，進

而提供我國優勢產業與技術能力，提升友邦國家或友好國家婦

女議題及衛生照顧，加強國際合作與交流，落實性別主流化之

政策目標。 

推動方式 

1. 參與國際組織活動計畫：鼓勵並協助駐外技術團在當地舉辦

國際技術合作交流等活動時，配合邀請當地重要婦權組織參

加，以促進交流聯誼。 

2. 協助各種國際交流計畫：鼓勵並協助我駐 WTO 代表團積極

參與駐地有關保障婦女權益及提升婦女地位之國際交流活

動，以彰顯我國對婦女權益及女權議題之重視。 
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3. 推動國際教育訓練：近年來在性別主流化的潮流下，女性創

業議題不僅是單純提升經濟發展，更逐漸從法令制度上全面

建構友善女性創業之環境，本部爰委託國合會辦理「婦女微

型創業及貸款研習班」。 

4. 國際合作及技術交流：本部委託國合會自上(101)年起辦理「甘

比亞孕產婦保健服務功能提升計畫」，與甘比亞衛生部合作，協

助甘國上河省區(Upper River Region) 提升孕產婦保健服務相

關從業人員對婦女懷孕至生產各階段之保健技能，並增加計畫

區域內定期訪視孕產婦之覆蓋率，另藉由基礎衛生站硬體設備

提升，強化對孕產婦之服務品質，以協助降低孕產婦及新生兒

之死亡率，本年亦持續進行。 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

國際合

作及技

術交流 

102 年度 甘比亞孕產

婦保健服務

相關從業人

員 

國合會自上(101)年起辦理「甘

比亞孕產婦保健服務功能提升

計畫」，與甘比亞衛生部合作，

協助甘國提升孕產婦保健服務

相關從業人員對婦女懷孕至生

產各階段之保健技能，並增加

計畫區域內定期訪視孕產婦之

覆蓋率。 

外賓邀

訪 

102 年度 WTO 官員 依訪賓性質適時拜會我國女

性政要，並藉邀請 WTO 女性

官員，促進雙邊女性政要互

動。 

推動國

際技術

協助合

作計畫 

102 年度 WTO 架構

下 之 技 術

合作計畫 

藉由參與 WTO 及其他重要

經貿國際合作、舉辦專業訓

練計畫及國際技術協助研討

會，或尋求專家諮詢協助等
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方式，在 WTO 架構下對低度

開發及開發中國家提供技術

協助，其中亦包含協助女性

提升其技術與能力。 

舉 辦

ICT 研

習營 

102 年度

分兩梯次

辦理 

友 邦 及 友

好 國 家 中

高階官員 

透過技術合作及交流，強化

我與中美洲及加勒比海地區

友邦國家之實質合作關係，

並強化其政府管理效能及提

升 ICT 資通訊產業發展。透

過技術合作及交流，強化我

與友邦國家之實質合作關

係，並強化其政府管理效能

及提升 ICT 資通訊產業發

展，首梯次共計 5 名女性學

員，佔 36％。 

舉辦駐

華外交

暨商務

人員企

業參訪

團 

102 年度

分兩梯次

辦理 

駐 華 使 節

及 商 務 人

員 

加強邀請女性駐華使節參觀

我優質企業，適時納入性別

主流化之政策觀點，協助媒

合商機。 

預期成效 

1. 運用我國優勢產業與技術能力，提升友邦國家或友好國家婦

女議題及衛生照顧，加強國際合作與交流，落實性別主流化

之政策目標。 
2. 適時將性別觀點納入各項研習營及參訪團規劃於執行，加強

洽邀女性官員參與，促進性別平等。 
3. 透過辦理國際技術合作及邀訪業務，引進國際間性別主流化

新議題，善盡我國性別主流化領域之國際責任。 
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禮賓處 

項目 說明 

工作目標 

1. 處內同仁男女比例：均衡單位男女同仁人力比例。 

2. 國賓行程安排： 

(1) 促進訪賓瞭解我國性別主流化發展情形。 

(2) 促進我國女性從事國際交流與合作機會。 

推動方式 

1. 本處人事與業務兼顧性別主流化： 

本處人數共計 31 人（包含學員 3 名及 3 名替代役男），其中

男性 15 人（佔 48.39％），女性 16 人（佔 51.61％）。在主管

方面：3 位科長中，女性 2 位（佔 66.66％），分別主管典禮

及特權業務。上述各項百分比顯現本處積極推動兩性平權之

成果與重視。 

2. 訪賓節目安排適切加入性別主流化元素依據邀訪案奉核原

則，除安排訪賓拜會晉見及參訪我重要經建設施外，亦洽排

訪賓參訪我國婦女團體、教育訓練機構及傑出女士之行程。

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

訪賓接待 1.20-1.24 巴拉圭眾

議院議長

訪團 

赴宜蘭參訪呂美麗精雕藝術

館，瞭解我國女性藝術家發

展情形（訪賓 6 位/女性訪賓

2 位）。 

訪賓接待 4.28-5.3 中美洲議

會議長團 

赴宜蘭參訪呂美麗精雕藝術

館，瞭解我國女性藝術家發

展情形（訪賓 16 位/女性訪

賓 7 位）。 

訪賓接待 5.11-5.15 帛琉眾議

院議長訪

參訪私立穀保高級家事商業

職業學校，以促進訪賓對我
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團 國家事商業教育發展情形

（訪賓 7 位）。 

訪賓接待 5.29-6.4 吉里巴斯

總統伉儷

訪團 

赴宜蘭參訪呂美麗精雕藝術

館，瞭解我國女性藝術家發

展情形（訪賓 11 位/女性訪

賓 5 位） 

訪賓接待 6.22-6.26 索羅門群

島總督伉

儷訪團 

赴宜蘭參訪呂美麗精雕藝術

館，瞭解我國女性藝術家發

展情形（訪賓 6 位/女性訪賓

2 位） 

預期成效 

本處接待國賓作業適切加入有關性別主流參訪行程，有助於訪

賓瞭解我國推動性別主流情形，並裨益我國女性建立及拓展國

際交流管道。 

 

秘書處 

項目 說明 

工作目標 

1. 提昇本處同仁性別敏感度及追求性別平等之能力。 

2. 落實辦理重要施政計畫及法令修訂之性別影響評估，以利各

項政策及預算編列納入性別觀點。 

3. 推動本處在分析問題、制定法令與政策、規劃計畫與資源分

配時，將性別觀點納入考量。 

推動方式 

1. 鼓勵本處同仁參加本部舉辦之「性別主流化」相關教育訓練

課程。 

2. 駐外辦事處新購置館舍計畫辦理「性別影響評估」，並依據

評估結果賡續辦理。 

3. 本部大樓、臺北賓館、使館特區、職務宿舍各項設施修繕及

維護納入性別觀點。 
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實施內容 

項目 時間 對象 內容 

駐外館舍 102~105

年 

駐外同仁 新購館舍將性別影響評估列

入辦理項目之一。 

臺北賓館 102-105

年 

一般民眾 考量兩性差異，提供便利參

觀環境。 

使館特區 102-105

年 

外賓及本

部同仁 

修繕或更新工程納入性別主

流觀點。 

本部大樓 102-105

年 

本部同仁 以性別主流化理念，建構性

別友善之工作環境。 

職務宿舍 102-105

年 

本部住宿

同仁 

提供安全及便利之居住環

境，新建工程考慮性別影響

評估。 

預期成效 

1. 強化本處同仁性別意識與知能，落實本處推動性別主流化。

2. 提昇性別影響評估之質與量，期將性別觀點納入本處政策、

計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，促進性別平等。

 

資訊及電務處 

項目 說明 

工作目標 辦理資訊教育訓練，提升本部同仁電腦資訊技能。 

推動方式 
通函各單位鼓勵同仁參加本部電腦教育訓練，並提請注意參訓

同仁性別比例。 

實施內容 項目 時間 對象 內容 
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電腦教

育訓練 

1~6 月 部內同仁 個資,資安及服務網等電腦操

作使用課程。 

電腦教

育訓練 

7~12 月 部內同仁 個資,資安及服務網等電腦操

作使用課程。 

預期成效 辦理資訊教育訓練男女比接近 1:1 

 

公眾外交協調會 

項目 說明 

工作目標 

謹依據「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」及「外交部

99-102 年推動性別主流化實施計畫」擬訂本會工作目標如次：

1. 提昇本會同仁性別敏感度及追求性別平等之知識與能力。 

2. 配合本部辦理重要施政計畫及法令修訂之性別影響評估。 

3. 配合推動本部於政策規畫、預算編列與資源分配時納入性別

觀點。 

4. 密切注意性別主流相關國際議題趨勢，精進作為，多元結合

官方與民間團體，積極與國際社會性別主流、性別平等及婦

女等議題接軌。 

推動方式 

謹就上述「工作目標」所列項目，擬提推動方式如次： 

1. 遵照本部「性別平等專案小組」推動本案，並鼓勵本會同仁

參加有關性別主流化課程及活動。 

2. 落實本會各項經辦業務，以宣揚「性別主流化」理念，包括

新聞文宣、撰述、翻譯及網際網路。 

3. 透過本會負責之青年業務，宣導「性別主流化」觀念，包括：

接待國內高中、大專院校及社團來部參訪，「外交小尖兵—

英語種籽隊」選拔活動。 



21 
 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

鼓 勵 同 仁

參加「性別

主 流 化 課

程」 

不定期 本會同仁 鼓勵本會同仁出席及參與性

別主流化課程，以提昇「性

別平權」之知識及能力。 

藉 由 平 面

及 網 路 媒

介，宣揚我

「 性 別 平

權」資訊 

每季出

刊 

本 部 部

內、駐外

同仁、中

央及地方

政 府 機

關、大專

院校及若

干非政府

組織 

藉由平面（如「外交部通訊」）

及網路媒介（如本部「全球

資訊網」網站）宣揚我國外

交政策及成果，並適時包含

「性別平權」專題。 

藉 由 青 年

參 訪 活 動

宣揚「性別

平權」專題 

不定期 青年學子

或社團成

員 

藉由「國內高中、大專院校

及社團參訪本部」方式適時

向青年學子或社團成員宣揚

我國外交政策及「性別平權」

專題。 

本部「全球

資訊網」網

站、「臺灣

青年 FUN

眼世界」網

站及短片 

適時更

新 

國人及外

籍人士 

1. 宣揚我國外交政策及執

行成果、臺灣優質青年在

國際社會傑出表現。 

2. 本部「全球資訊網站」於

「關於本部」項下設置「性

別主流化」專區。 

3. 本部「臺灣青年 FUN 眼

世界」首頁圖片設計時，

融入性別主流化之觀念，
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使民眾能瞭解本部推動本

政策之用心。 

「 外 交 小

尖 兵 — 英

語種籽隊」

選拔活動 

每年 11

月及 12

月間 

國內高等

學校學生 

以我國外交政策、國際事

務、國際禮儀、國際常識為

主軸之英語話劇表演、即席

演講及益智表演，並涵括「性

別主流化」議題。 

美 國

ACPYL 研

習活動 

本年 12

月 7 日 

國 內 政

黨、NGO

組織及媒

體中堅人

士 

培植國內各界具潛力年輕領

袖人士，爰建議推薦國內媒

體女性從業者參與此活動，

落實「性別平權」理念。 

預期成效 

1. 建立本會「重視性別主流化」議題良好形象，提升同仁「性

別平權」意識。 

2. 藉由本會推動之新聞文化及公眾外交業務，協助本部彰顯推

動「性別主流化」執行成效及努力。 

3. 深植國內青年學子「性別平權」意識，落實向下扎根工作。

 

非政府組織國際事務會 

項目 說明 

工作目標 

1. 協助國內婦女 NGO 團體與國際接軌。 

2. 協助國內婦女 NGO 團體爭取參與國際性婦女組織。 

3. 專責行政院性別平等會國際參與組秘書處工作。 

推動方式 

1. 優予補助國內婦女 NGO 團體出席相關國際會議或在台舉辦

國際活動。 

2. 提供專業諮詢及必要之行政協助。 

3. 每季召開行政院性別平等會國際參與組會議。 
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實施內容 

1. 鼓勵我國婦女 NGO 團體加入國際性婦女組織及擔任該等組

織重要職務，增進與國際接軌之能力。 

2. 鼓勵國內 NGO 邀請國際知名婦女團體領袖、幹部或專家學

者來台參訪、講習及經驗交流，爭取在台灣辦理與婦女議題

相關之國際會議或研討活動。 

3. 鼓勵及協助國內婦女 NGO 團體、學者及專家與國際組織、

UN 諮詢體系之 INGO 進行交流合作，並就相關專業領域積

極參與相關會議或活動。 

4. 補助並協助洽排我國重量級婦女領袖赴國外出席國際會議

或訪問，交流性別平權之主流化觀念。 

5. 協助國內各主政單位推動參與各國際組織之相關計畫，如

「APEC 女性創新經濟發展」計畫等，以及協助各主政單位

辦理婦女參與國際事務人才培訓課程。 

6. 邀集行政院所屬各機關、性平會民間委員等定期舉行行政院

性別平等會國際參與組會議，就我國各部會推動聯合國千禧

年發展目標(MDGs)之最新辦理情形等攸關我婦女團體國際

參與議題進行討論暨研商策進作為；以及持續蒐集與掌握與

婦女發展、維護婦女福利權益、充權、防止暴力、新移民融

合及性別平權等相關議題之國際最新發展趨勢與進程，以與

國內婦女團體進行資訊分享，俾使婦女團體增進專業知能並

因應採取相關作為與措施，與時俱進。。 

預期成效 

1. 提昇我國婦女及團體雙向參與國際組織、會議及活動之能力

與機會。 

2. 擴大與強化我國發展性別平權重要貢獻與成就之國際能見

度。 

 

國會事務辦公室 

項目 說明 
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工作目標 舉辦會議或活動，須顧及並鼓勵女性工作同仁參與。 

推動方式 
舉辦會議或活動，原則上本室工作同仁至少應有 1 位女性。（謹

註：本室外領人員女性同仁僅 2 位） 

實施內容 

項目 時間 對象 內容 

國會外交 不定期 立法委員 安排立委出國進行國會

外交時，顧及性別比例。

拜會立委

國會辦公

室 

經常 立委本人或

助理 

1. 經常性拜會。 

2. 執行業務時，顧及性

別比例。 

陪同本部

同仁出席

協調會 

經常 立法委員本

人或助理召

開之協調會 

1. 視委員辦公室指定議

題而定。 

2. 執行業務時，顧及性

別比例。 

陪同本部

同仁赴監

察院約詢 

依監察院

通知 

監察委員 1. 視監察委員指定之議

題而定。 

2.執行業務時，顧及性別

比例。 

陪同部次

長出席立

法院院會

及委員會 

立法院會

期 

立法委員 1. 立法院召開院會及委

員會時，本室同仁陪

同照料，並視狀況及

時協調本部相關單位

提供擬答資料送呈部

次長參考。 

2. 執行業務時，顧及性

別比例。 
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預期成效 

1. 安排國會外交時，慮及男女立委參與比例。 

2. 工作分配慮及性別因素，在合理分工下，原則上活動及會議

至少 1 位女性參與。 
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附件二 
102 年 1 月至 6 月推動性別主流化實施內容暨成果報告 

 
亞太司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.1-1.3 日本大分縣知事廣瀨勝貞乙行 3 人訪華 女性政要共 1 位 

1.10-1.11 
澳洲昆士蘭州議會議員歐菲雅 (Ms. Freya 
Ostapovitch)乙行 2 人訪華 

女性政要共 1 位 

1.14-1.17 
韓國韓台議員親善協會會長趙鎮衡(Hon. Cho 
Kyoung Tae)乙行 2 人訪華 

女性政要共 1 位 

1.21-1.26 紐西蘭工黨國會議員PHIL GOFF乙行 4人訪華 女性政要共 2 位 

1.23-1.25 
日本金澤市日台親善議員連盟會長安達前乙行

2 人訪華 
女性政要共 1 位 

1.24-1.27 
日本民營看護家政連合會訪台研修團團長香取

真惠子乙行 25 人訪華 
女性政要共 10 位

2.16-2.19 日本德島縣大阪本部並木俊明乙行 2 人訪華 女性政要共 1 位 

2.18-2.21 
日本宮城縣「仙台經濟同友會」代表幹事大山

健太郎乙行 18 人訪華 
女性政要共 6 位 

2.21-2.27 
吉里巴斯衛生部長德誥甦(Dr. Kautu Tenaua)乙
行 6 人訪華 

女性政要共 3 位 

2.22-2.25 
日本三重縣日台友好議員連盟副會長奧野英介

乙行 7 人訪華 
女性政要共 3 位 

3.13-3.17 吐瓦魯總理泰拉維(Willy Telavi)乙行 3 人訪華 女性政要共 1 位 
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3.9-3.14 
吉里巴斯國會議員塔巴義(Ieremia Tabai)乙行

12 人訪華 
女性政要共 6 位 

3.26-3.30 
馬紹爾群島總統羅亞克(Christopher Loeak)乙
行 10 人訪華 

女性政要共 4 位 

3.7-3.10 
印尼日惹特區省長哈孟古布沃諾 10 世(Sultan 
Hamengkubuwono)乙行 12 人訪華 

女性政要共 4 位 

3.23-3.28 
越南司法部國際合作司長鄧黃鶯(Dang Hoang 
Oanh)乙行 8 人訪華 

女性政要共 4 位 

3.1-3.4 
日本北海道商工團體「札幌 MAURE 會」會長

楠本幹夫乙行 41 人訪華 
女性政要共 13 位

3.10-3.12 
日本天理教梅華會兼奈良日華親善協會會長山

田忠一乙行 18 人訪華 
女性政要共 7 位 

3.24-3.26 日本香川縣知事濱田惠造乙行 11 人訪華 女性政要共 2 位 

4.29-5.2 日本參議員山東昭子乙行 4 人訪華 女性政要共 1 位 

5.29-6.4 
吉里巴斯總統湯安諾(Anote Tong)乙行 11 人訪

華 
女性政要共 5 位 

5.14-5.19 
紐西蘭 WOW 世界藝術服裝創作獎大展創辦人

Dame Suzie Mocrieff 女爵乙行 2 人訪華 
女性政要共 2 位 

5.26-5.29 
韓國韓台議員親善協會趙慶泰 (Cho Kyoung 
Tae)乙行 4 人訪華 

女性政要共 2 位 

5.24-5.28 
泰國眾議院外交委員會副主席古素瑪華蒂

(Mrs. Kusumavatee Sirikomut)乙行 7 人訪華 
女性政要共 6 位 

5.1-5.3 日本交流協會前理事長畠中篤乙行 2 人訪華 女性政要共 1 位 
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5.1-5.4 
日本福岡縣議會議員兼議連事務局長江藤秀之

乙行 4 人訪華 
女性政要共 2 位 

6.22-6.26 
索羅門群島總督卡布依(Sir Frank Kabui)乙行 6
人訪華 

女性政要共 2 位 

6.2-6.5 
韓國新國家黨國際局局長夫婦白基燁乙行 2 人

訪華 
女性政要共 1 位 

6.17-6.20 
日本大阪府議會日華親善議員連盟會長永野孝

男乙行 2 人訪華 
女性政要共 1 位 

6.26-6.29 
日本北海道PHP總合研究所代表朝日田雄晶乙

行 3 人訪華 
女性政要共 1 位 

 

亞非司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.13-1.17 

以 色 列 環 保 部 總 司 長 莎 佛 凱 蘿 ( Alona 
Sheafer-Karo)及「永續規劃及發展」業務之副

總司長珂恩(Galit Cohen)兩位女性官員應邀訪

華。 

男：3 
女：2 

4.12-4.17 以色列高等教育委員會訪總司長史坦女士

( Avital Stein)應邀訪華。 
男：1 
女：1 

4.28-5.10 
102 年國際青年台灣文化研習營：邀請蒙古、

俄羅斯及以色列青年 20 名來台研習及體驗台

灣在地文化，並與我青年學子交流。  

男：5 
女：15 

5.6-5.12 

南非人民會議黨(Congress of People, COPE)黨
魁兼黨主席雷摩西（Mosiuoa G. P. Lekota）率團

訪華，其中 COPE 代理財務長卡黛瑞（Deidre 
Carter）為女性官員。 

男：2 
女：1 

5.28-5.31 

史瓦濟蘭王國國王恩史瓦帝三世率團訪華，隨

團有王妃恩殿莎(LaNtentesa)、瑪碧瓦蒂公主

(Sabusiswa Mbaliyemaswati)及天然資源暨能源

部長桑蒂蕾郡主(Tsandzile Dlamini)等均為女

性。 

男：40 
女：13 
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6.30-7.13 
2013 年青年大使訪蒙古團：與蒙古學生交流，

拓展國際視野，並介紹我國傳統文化及藝術。 
男：3 
女：4 

 
歐洲司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.6-1.11 
邀請歐洲議會「公民自由、司法暨內政委員會」

副主席 Kinga GÖNCZ 等訪華 
女性政要共 3 位 

3.30-4.4 邀請愛爾蘭國會參議員 Susan O’KEEFFE 訪華 
女性國會議員 1
位 

3.31-4.4 邀請拉脫維亞國會議員 Ina DRUVIETE 訪華 
女性國會議員 1
位 

3.31-4.5 
邀請歐盟外委會安全暨防務小組副主席 Norica 
NICOLAI 訪華 

女性政要共 6 位 

4.8-4.12 
邀請德國巴伐利亞邦綠黨青年組織發言人及主

席 Anna SCHMIDHUBER 等訪華 
年輕女性政黨幹

部共 5 位 

4.19-4.24 
邀請斯洛伐克國會議員 Magdalena 訪華

VASARYOVA 
女性國會議員 1
位 

4.21-4.25 邀請捷克國會議員 Jana FICHEROVA 訪華 
女性國會議員 1
位 

4.29-5.4 邀請歐洲議員 Ingeborg GRASSLE 等訪華 女性議員共 2 位 

5.21-5.27 
邀請丹麥國會歐洲事務委員會主席 Eva Kjer 
HANSEN 訪華 

女性國會議員 1
位 

6.15-6.20 
邀請荷蘭 Amstelveen 市經濟事務主任 Christa 
de KEMP 等訪華 

女性官員共 3 位 

6.22-6.24 邀請波蘭環境部次長 Beata JACZEWSKA 訪華 女性政要 1 位 

 
北美司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 
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1.8-1.9 

美國聯邦參議員「台灣連線」共同主席殷霍夫
(James Inhofe, R-OK)率團訪華，團員包括蒲茲
曼參議員(John Boozman, R-AR)、皮爾斯眾議

員(Steve Pearce, R-NM)、布坎南眾議員(Vern 
Buchanan, R-FL)、鮑森眾議員(Erik Paulsen, 
R-MN)暨渠等夫人及幕僚乙行共 19 人訪華，

該團由本司郭薦任科員立芳陪同。 

女性 6 人 
男性 13 人 

1.8-1.12 
美國大西洋理事會訪華團，該團由本司蔡薦任
科員育真陪同。 

女性 2 人 
男性 7 人 

1.14-1.16 
美聯邦參議員穆考斯基 (Lisa Murkowski, 
R-AK)訪華 

女性 1 人 

1.26-1.28 

美國聯邦眾議院下(第 113)屆外委會主席羅伊
斯(Ed Royce)眾議員率領外委會民主黨首席議
員 Eliot Engle (D-NY)、Vern Buchanan (R-FL)、
Gregory Meeks (D-NY)、Tom Marino (R-PA)、
Matt Salmon (R-AZ) 等 5 位重量級議員暨彼等
之夫人與幕僚群共計 20 人訪華，該團由本司

許薦任科員瓊方陪同。 

女性 9 人 
男性 11 人 
 

2.16-2.20 
加拿大多倫多大學訪華團，團員 16 人，其中

女性 6 人(團長為女性)，該團由卓科員湘慈陪
同。 

女性 6 人 
男性 10 人 

2.24-3.1 「2049 計畫研究所」訪問團，團員 8 人。 
女性 4 人 
男性 4 人 

3.18-3.21 

美前國防部副部長、美台商業協會理事主席伍

佛維茲(Paul Wolfowitz)乙行訪華，團員包含惠
普 公 司 亞 太 區 政 府 事 務 總 裁 Elizabeth 
Hernandez 女士 

女性 1 人 
男性 3 人 

3.11-3.16 
美國紐澤西州州議會訪華團，團員 9 人。該團

由本司林薦任科員曉梅陪同。 
女性 5 人 
男性 4 人 

3.17-3.19 
美國密蘇里州州長尼克森(Jay Nixon)夫婦率團

訪華，正式團員 16 人。 
女性 5 人 
男性 11 人 

3.19-3.21 

「美台商業協會」理事主席伍佛維茲(Paul D. 
Wolfowitz)偕團員惠普公司亞太區政府事務副
總裁 Elizabeth Hernandez 乙行 4 人訪華，該團

由本司許薦任科員瓊方陪同。 

女性 1 人 
男性 3 人 
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3.23-3.29 

美國聯邦眾議員哈博(Gregg Harper, R-MS)偕
夫人暨眾院同僚沃柏格眾議員 (Rep. Tim 
Walberg, R-MI)夫婦、弗萊明眾議員(Rep. John 
Fleming, R-LA)夫婦、哈氏之幕僚長卡瑞文
(Michael Craves)及資深助理潘恩(Emily Penn)
等乙行 8 人訪華。 

女性 4 人 
男性 4 人 

4.1-4.6 
加拿大國會議員訪華第 1 團梅瑞迪訪華 13 人

(Donald Meredith) 
女性 6 人 
男性 7 人 

4.6-4.12 
加拿大國會議員訪華第 2 團魏子安訪華 11 人
(John Weston) 

女性 6 人 
男性 6 人 

4.5-4.17 
美國康乃迪克州哈特福(Hartford)交響樂團指
揮家關琦安(Carolyn Kuan)訪華 1 人 

女性 1 人 

4.14-4.20 
美國新墨西哥州州議會領袖訪華團裴瑪麗
(Mary Kay Paper)13 人 

女性 6 人 
男性 7 人 

4.23-4.25 
美國愛達荷州州長歐士傑(C. L. "Butch" Otter)
訪華團 29 人 

女性 10 人 
男性 19 人 

5.23-5.29 
美國青年學者訪華團美南分團金恬(Michelle 
King)10 人 

女性 5 人 
男性 5 人 

5.20-5.25 
加拿大安大略省省議會領袖訪華團麗莎麥克

雷奧德(Lisa MacLeod)6 人 
女性 2 人 
男性 4 人 

5.27 
美國青年學者專家訪華美南團拜會台灣國家

婦女館 
 

6.4-6.8 
美國阿肯色州副州長達爾(Mark Darr)夫婦訪華
團 3 人 

女性 1 人 
男性 2 人 

 
拉美司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.11-1.16 
瓜地馬拉前副總統第一夫人隨前副總統艾斯巴

達(Rafael Espada)訪華 
一行 2 人，男性 1
名，女性 1 名。 
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1.20-1.25 
巴拿馬工商部國際經貿談判次長薩拉莎(Diana 
Salazar)訪華 

一行 2 人，男性 1
名，女性 1 名。 

3.11-3.15 
海 地 衛 生 部 長 吉 庸 (Florence Duperval 
Guillaume)女士訪華 

一行 4 人，男性 2
名，女性 2 名。 

4.15-4.19 
多明尼加參議院副議長黎莎朵(Cristina Lizardo 
Mézquita)訪華 

一行 3 人，男性 1
名，女性 2 名。 

4.28-5.3 
中美洲議會訪華團成員：多明尼加副議長卡西

雅(Silvia García Polanco) 
女性 1 名 

5.18-5.23 
巴拉圭總統第一夫人隨總統佛朗哥 (Franco 
Gomez)訪華 

一行 14 人，男性

10 名，女性 4 名。

5.19-5.26 
瓜地馬拉總統府社會福利局長薇爾曼(Raquel 
Vielman)及第一夫人社會工作局長歐班朵

(Patricia Obando)訪華 

一行 11 人，男性

1 名，女性 10 名。

1-6 月 

本司支持或贊助拉丁美洲暨加勒比海地區婦女

團體或機構辦理之重要活動： 
（一） 薩爾瓦多：支持第一夫人設立「婦女城」，

協助家暴婦女重新出發計畫、總統府文化

局推動在台舉辦傑出女性畫展。 
（二） 瓜地馬拉：第一夫人社會局辦理義診計

畫、興建年長者照護之家計畫。 
（三） 多明尼加：第一夫人辦公室選派優秀學生

來華學中文計畫。 
（四） 巴拿馬：第一夫人辦公室辦理農牧永續訓

練中心之家庭、社區及學校果菜園、嬰幼

兒早期發展激勵計畫、補助巴拿馬國際婦

女會環球義賣會活動。 
（五） 巴拉圭：第一夫人辦公室辦理聾胞通訊計

畫、改善特教學校與醫院服務空間基礎設

備計畫。 
（六） 貝里斯：捐贈巴洛總理夫人「婦幼組織」

電腦設備及興建貝里斯關懷中心計畫、婦

幼特使辦公室資訊設備計畫。 
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（七） 海地：興建 Les Cayes 市職災疾病婦女保

險局(OFATMA)醫院、我駐海地劉大使邦

治 與 海 地 衛 生 部 長 吉 庸 (Florence 
DUPERVAL GUILLAUME)女士共同簽

署「新希望村-台灣健康促進中心計畫」

合作協議書。 
（八） 第 15 屆外長會議：支持中美洲統合兩性

平權機構化計畫。 

 
條約法律司 

日期 推動性別主流化工作內容 

1-4 月 
與本部外交及國際事務學院、人事處、領事事務局、國際合作及

經濟事務司及禮賓處合作推動辦理本部 CEDAW 法律與命令檢視

工作。 

3 月間 辦理國家報告共同核心文件有關本部業務資料更新。 

3.14 
彙整與撰寫本部 CEDAW 國家報告有關婦女平等國際參與權利之

第一次初稿。 

4-6 月 
與本部人事處、領事事務局、秘書處及研究設計會合作推動辦理

本部 CEDAW 行政措施檢視工作。 

4.12 
召開會議邀請各部會討論 CEDAW 國家報告內容資料如何補充與

加強。 

4.29 向行政院性別平等處提報 CEDAW 國家報告第二次初稿。 

5.24 
本部各單位完成 CEDAW 法律與命令檢視工作後再經法規單位檢

視通過於 5 月 24 日提報本部性平專案小組審查。 

6 月 
依據本部性平專案小組外部委員意見修改本部填報之 CEDAW 法

律與命令檢視表，並呈報行政院性別平等處。 

6.4 向行政院性別平等處提報 CEDAW 國家報告第三次初稿。 
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6.27 
參加行政院性別平等處舉辦之 CEDAW 國家報告第八條內容之公

聽與座談會，並依據座談會民間團體與專家建議開始修改報告內

容。 

 
國際組織司_ 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.23 
本司吳專門委員尚年出席財團法人婦女權益

發展基金會舉辦之「聯合國婦女地位委員會

（CSW）暨非政府組織週邊會議（NGO-CSW）」

兩次行前會議，與我國與會代表交換意見，並

協調各項與會事宜。 

 

2.20 

2-3 月 

積極洽請 APEC 經濟體擔任我國「APEC 女性

創新經濟發展」多年期計畫之「協同提案會員

體」(co-sponsor)，並協助行政院性別平等處申

請執行該計畫之經費，獲 APEC 同意補助

441,636 美元。 

 

3.4-3.15 

1. 協助我國公部門及民間團體計 30 名關心婦

女議題人士出席本（102）年 3 月 4 日至 15
日於紐約聯合國總部舉行之聯合國第 57 屆

婦女地位委員會（CSW）大會暨週邊會議，

積極就聯合國關切之婦女議題與聯合國社

群進行交流。 
2. 會議期間我國代表主辦 6 場座談會，另與其

他國家之非政府組織合辦 6 場平行活動，共

計參與 12 場平行活動，強化與國際婦女團

體之交流互動。 
3. 駐紐約辦事處本年首次與「非政府組織婦女

地位委員會」（NGO-CSW）合作，成為其平

行活動舉辦場地之一，吸引多國代表及聯合

國社群人士與會。 
4. 駐紐約辦事處並配合本年大會主題「消除及

預防對婦女及女童一切形式暴力」，與

NGO-CSW、「聯合國系統學術理事會」

1. 本司由 1 名女

性專門委員

（吳專門委

員尚年）陪同

與會。 
2. 本案核定補

助婦權基金

會 金 額 為

980,000 元，

嗣按實際與

會人數核實

補助 918,875
元。 
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（ACUNS）、及財團法人婦女權益發展基金

會合辦國際研討會，我國民健康局邱局長淑

媞並受邀擔任主題講者，分享我國經驗。 

3.19 

行政院性別平等會國際參與組召開第 3 次會

議，本司吳專門委員尚年代表本司與會，本司

並提供有關我國婦女國際參與之論述、聯合國

「千禧年發展目標」（MDGs）最新發展趨勢、

性別平權 MDGs 進展情形及後 2015 年發展議

程規劃等資料。 

 

5.20-5.31 

協助我國原住民團體共 16 人赴美國紐約出席

本年 5 月 20 日至 31 日之聯合國第 12 屆「原

住民議題常設論壇」（UNPFII）會議暨週邊會

議；其中柯麗貞及洪簡廷卉 2 名團員受邀擔任

駐紐約辦事處舉辦之「2015 年後健康發展議

題」研討會講員，對增進原住民女性之國際連

結、促進聯合國社群對我原住民女性議題及與

國際交流現況之暸解以及加強原住民婦女參

與國際事務頗具助益。 

我團人數共 16
人，其中女性 12
人，佔總人數

75%。 

6.28-6.30 

補助財團法人婦女權益促進發展基金會於本年

6 月 28 至 30 日在臺辦理「APEC 女性經濟創新

與資通訊科技國際研討會」，以推廣並協助女性

運用 ICT 強化經商及貿易活動。 

出席人數共 172
人，其中女性 129
人，約佔總人數

75%。 

 
國際合作及經濟事務司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

5.30-6.6 

為落實馬總統「拓展軟實力，接軌全世界」政策

指示，發揮我國 ICT 產業之「巧實力」，本部分

別於 100 年及 101 年 5 月及 10 月計舉辦 4 梯次

「ICT 菁英台灣研習營」，邀請具 ICT 基礎能力之

友邦及友好國家共 31 國 59 名中高階官員來華參

訓，除協助駐處拓展重要人脈外，並具體促成商

機，成果頗為豐碩，達致國際合作結合經貿外交

本年第一梯次女

性參訓學員為 5
名，佔學員比例

36％。 
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之效益。本年 5 月 30 日至 6 月 6 日辦理「ICT 菁

英台灣研習營」第一梯次活動，計有來自拉美及

東南亞地區國家 14 名學員參訓。本年研習內容將

涵蓋「政府資通訊應用建設」、「資訊安全」、「智

慧城市與智慧生活」、「智慧交通」等 4 項主題，

有助學員瞭解我國 ICT 應用實力，並協助我廠商

開拓商機。 

6.6-6.7 

辦理「2013 年駐華外交暨商務人員企業參訪團」

第一梯次活動，邀請駐華使節參觀我優質企業，

藉此將相關訊息呈報其首府，協助媒合商機。本

次團員計有薩爾瓦多及吐瓦魯 2 位駐華大使，汶

萊、匈牙利、盧森堡、波蘭、約旦、奈及利亞 6
位駐華代表等共 30 名，行程包含參觀「佳美食品

工業股份有限公司」、「農業試驗所」、「霧峰區農

會」、「太平洋醫材股份有限公司」等，期間另拜

會台中市政府並與中部地區茶葉、養菇、農會、

生技等業者座談，團員反應甚為熱烈，對於參訪

成果均甚肯定。 

參團之女性駐華

使節及商務人員

計 14 位、佔團員

比例 47％。 

101.7 
-102.6 

國合會自上(101)年 7 月起辦理「甘比亞孕產婦保健

服務功能提升計畫」，與甘比亞衛生部合作，協助甘

國上河省區(Upper River Region) 提升孕產婦保健

服務相關從業人員對婦女懷孕至生產各階段之保健

技能，並增加計畫區域內孕產婦定期訪視之覆蓋

率，另藉由基礎衛生站硬體設備提升，強化對孕產

婦之服務品質，以協助降低孕產婦及新生兒之死亡

率，本年亦持續進行。 
 

1. 本年已辦理之

郊區衛生站產

檢服務，已辦

理 8 次，總計

提供 694 人次

產檢服務。 
2. 傳統助產士在

職訓練班，本

年已辦理兩梯

次，學員 40
名，全數為女

性。 
3. 本年甘比亞來

華受訓種子師

資女性 1 名，

計畫迄今共計
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4 名女性學員。

4. 為期三日醫事

人員訓練班本

年已辦理兩梯

次，共 15 名女

性參訓，佔 34
％。 

5. 本年辦理 1 個

月之社區護理

與助產人員訓

練班，女性學

員 10 名，佔 50
％。 

1-6 月 

本年「婦女微型創業及貸款研習班」規劃於 9 月

5 日至 18 日舉辦，將以「女性勞動政策與創業輔

導」及「女性創業貸款與集資計畫」、「女性微小

型企業與機構經營實務」為主軸。學員將進行各

國創業發展現況報告與座談，並深入探究女性創

業相關輔導政策、女性創業貸款方案，以及微小

型企業行銷技巧與個案分析。同時介紹臺灣女性

企業發展現況暨創業育程輔導措施，參訪勞委會

創業鳳凰計畫輔導案例、女性微型創意事業、以

及婦女創業組織。此研習班將與我國南部地區婦

女團體座談，檢視婦女團體協助婦女創業之資源

與行動，使參訓學員能與我國政府、民間團體、

女性創業家對話，進行相關經驗之交流。 

本年「婦女微型

創業及貸款研習

班」目前報名人

數來自 22 國共

27 人，其中女性

參訓學員 22 名，

比 例 佔 總 人 數

81%。 

1-6 月 

配合拉美司辦理於本年 8 月 4 日至 13 日舉行之

「拉丁美洲及加勒比海青年企業領袖研習營」，協

助推薦我國青年企業領袖參與，以便進一步與拉

美地區青年企業代表交流與建立雙方情誼。 

參團女性青年企

業 家 代 表 為 4
名，佔比例 40
％。 
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1-6 月 
規劃 WTO 貿易與發展處處長夫婦於本年 8 月 21
至 27 日訪華，就 WTO 貿易發展業務與我方進行

經驗分享。 

訪團女性團員 1
名，佔訪團比例

50％。 

 

國際傳播司 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

6.9-6.15 

邀請比利時國際記者協會（API）會長 Ann Cahill
女士於 6 月 9 日至 15 日拜會中央社、國家通訊

傳播委員會、台大新聞所及歐洲經貿辦事處等單

位，瞭解我新聞自由現況及與歐盟關係。 

女性訪賓 1 名 

1-6 月 

英文台灣評論月刊 Taiwan Review： 
(1) 3 月號「我國公布人權報告」社論 
(2) 3 月號「台灣落實國際人權標準」專文 
(3) 4 月號「美容醫學發展」 
(4) 5 月號「台灣歌仔戲名伶唐美雲」 
(5) 6 月號「國內女性攝影家作品輯」 

性別主流化相關

報導 5 篇 

1-6 月 

英文今日台灣電子報 Taiwan Today： 
(1) 1 月 7 日自撰「詹皓然姊妹深圳女網賽聯手

奪金」簡訊。 
(2) 1 月 8 日自撰「曾雅妮穩居 LPGA 世界球后

排名第 100 週」簡訊。 
(3) 1 月 21 日自撰「我選手戴資穎 20 日獲大馬

羽球超級系列公開賽冠軍」簡訊。 
(4) 2 月 4 日自撰「台灣國際科展高雄師大附中

女生奪最高榮譽」新聞。 
(5) 3 月 4 日自撰「勞委會宣布 3 月 2 日為 2013

兩性同酬日」新聞。 
(6) 3 月 8 日自撰「我政府推動性別平等有成」

新聞。 
(7) 3 月 11 日譯刊聯合報「孔廟春祭禮生性別男

女 1 比 1」新聞。 
(8) 4 月 23 日自撰「宏達電董事長王雪紅出席世

性別主流化相關

報導 18 篇 
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銀圓桌論壇允捐10萬台平板電腦助亞太年

輕女性」簡訊。 
(9) 5 月 2 日自撰「101 年兩性勞動指標」簡訊 
(10) 5 月 6 日自撰「婦女和平網路成立，盼保障

婦權」簡訊 
(11) 5 月 8 日自撰「經濟部中小企業處規劃辦理

『102 年婦女創業飛雁計畫』」簡訊 
(12) 5 月 13 日自撰「勞委會推動友善家庭勞動

政策，職業婦女兼顧工作與家庭」新聞 
(13) 5 月 13 日自撰「總統出席 2013 年國定佛誕

節暨母親節慶祝大會」簡訊 
(14) 5 月 21 日自撰「5.20 534 對新人登記結婚」

新聞 
(15) 5 月 21 日自撰「101 年及 102 年 1-4 月結婚

狀況統計」簡訊 
(16) 5 月 29 日自撰「2014 年世界女企業家協會

第 62 屆國際大會將在台舉辦」簡訊 
(17) 6 月 10 日自撰「101 年新生嬰兒生母狀況分

析」簡訊 
(18) 6 月 18 日自撰「環保署結合業者堆出綠色

妝聘禮優惠活動」簡訊 

1-6 月 

日文今日台灣電子報 Taiwan Today： 
(1) 3 月 21 日「出生性別落差降至 25 年新低」 
(2) 3 月 8 日「女性進步指數，台灣居大中華之

冠」 
(3) 4 月 15 日「女性-台灣進步的原動力」社論 
(4) 4 月 19 日「日本婦女團體拜訪高雄市」 
(5) 4 月 23 日「台灣婚禮文化介紹-漢式婚禮篇」

特別報導 
(6) 4 月 26 日「台灣婚禮文化介紹-日治時代及

現代篇」特別報導 
(7) 5 月 2 日「2012 年女性勞動參與率突破 50%」 
(8) 5 月 6 日「葡萄牙網賽，詹皓晴女雙奪冠」 
(9) 5 月 9 日總統接見「國際產業精神文化促進

性別主流化相關

報導 15 篇 
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會」（OISCA International）總裁中野良子

等一行 
(10) 5 月 13 日「101 年底我國有 51 個婦女福利

服務中心」 
(11) 5 月 17 日「外交部呼籲日本面對慰安婦議

題」 
(12) 5 月 20 日「世界射箭賽，女團奪史上首金」 
(13) 5 月 27 日「101 年國人初婚平均年齡新郎

31.9 歲，新娘 29.5 歲」 
(14) 5 月 29 日「世界女企業家年會，台首度主

辦」 
(15) 6 月 10 日「102 年第一胎生育年齡較 10 年

前提高 3.12 歲，達 30.1 歲」 

1-6 月 

法文台灣快訊電子報 Taiwan Info： 

(1) 3 月 7 日「台北市三八婦女節專題影展 8 日

起連展 3 日」 

(2) 3 月 8 日「江揆聽取「性別平等‧幸福升等

－我國性別平等執行成果與展望」報告」 

(3) 3 月 20 日「廢通姦罪 婦團、立委推動修法」 

(4) 4 月 9 日「中華民國政府對柴契爾夫人逝世

表達哀悼」 

(5) 4 月 23 日「王雪紅出席世界銀行平權未來夥

伴計畫，宣布捐贈十萬台平板電腦給亞太

地區的年輕女性」 

(6) 4 月 23 日「閃靈樂團團長 Doris 被波蘭權威

搖滾雜誌《Teraz Rock》評選為全球 Top15
最佳搖滾女藝人第 1 名」 

(7) 4 月 29 日「勵馨基金會邀請男性民眾穿高跟

鞋參加趣味競賽，體驗女性的處境，並響

應用愛終止暴力行動」 

(8) 5 月 3 日「法台灣籍導演李秀純，電影劇本

性別主流化相關

報導 15 篇 
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獲得法國國家電影委員會獎助金」 

(9) 5 月 6 日「台灣成立『全球婦女和平網絡』

簽署台北宣言」 

(10) 5 月 8 日「經濟部開課協助女性創業育成」 

(11) 5 月 28 日「金馬獎今年 50 週年，影星張曼

玉擔任金馬五十大使」 

(12) 5 月 30 日「世界女企業家年會 2014 台首度

主辦」 

(13) 6 月 11 日「北一女中樂儀旗隊應邀參加

『2013 年法國巴黎音樂節』」 

(14) 6 月 11 日「國健局：晚婚晚孕 試管嬰兒增」 

(15) 6 月 21 日「法國青年外交協會 6/28 Open 
Diplomacy 論壇留法台灣女學生入選參加」 

1-6 月 

法文台灣今日月刊 Taiwan aujourd’hui： 
(1) 2 月號「國家人權報告」 
(2) 3 月號「退步的勝利—景美女中拔河隊」 
(3) 4 月號「婦女團體呼籲廢除通姦罪」 
(4) 4 月號「台灣珠寶設計師趙心綺作品『皇家

蝴蝶』，由美國史密森尼博物館永久收藏」 
(5) 4 月號「國際人權專家發表審查意見」 
(6) 4 月號「新台灣人以越南籍配偶最多」 
(7) 5 月號「鄧麗君文化傳奇」 
(8) 5 月號「北一女樂儀旗隊」 
(9) 6 月號「台灣旅法漫畫家林莉菁」 
(10) 6 月號「全球婦女和平網絡台灣成立大會」 
(11) 6 月號「《國家人權報告書》完成初次審查」 

性別主流化相關

報導 11 篇 

1-6 月 

西文旬刊 Noticias： 
(1) 2 月 6 日「聯合國事務專家訪問團肯定我對

提昇婦女權益之努力」 
(2) 2 月 26 日「外交部表示台灣在 APEC 提出女

性發展倡議」 
(3) 3 月 26 日「去年男女出生比率趨近平衡」 

性別主流化相關

報導 7 篇 
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(4) 4 月月 16 日「我政府對英國前首相柴契爾夫

人之逝世敬表哀悼」 
(5) 4 月 26 日「王雪紅出席世銀論壇捐 10 萬台

平板電腦給亞太地區年輕女性」 
(6) 5 月 16 日「經濟部推動 102 年婦女創業飛雁

計畫」 
(7) 6 月 16 日「試管嬰兒出生率增加」 

1-6 月 
西文雙月刊 Taiwan Hoy： 
（1）5 月號「臺灣人權接軌國際」 

性別主流化相關

報導 1 篇 

1-6 月 
德文台灣評論雙月刊 Taiwan heute： 
（1）3 月號「台灣落實國際人權標準」 

性別主流化相關

報導 1 篇 

1-6 月 
俄文台灣評論雙月刊： 
（1）2 月號「設計師林佳葦設計蛇年小提燈」 

性別主流化相關

報導 1 篇 

1-6 月 

臺灣光華雜誌： 
(1) 1 月號「守護家園──貓頭鷹工廠林怡貝」 
(2) 1 月號「台 11 線返鄉記──花蓮港口部落舒

米‧如妮」 
(3) 2月號「飛行夢永不嫌遲！──女機師詹玉琳」 
(4) 2 月號「照亮人生路的療癒歌手：詹雅雯」 
(5) 3 月號「即使狗吠火車，也要做下去──專訪

廢除死刑推動聯盟執行長林欣怡」 
(6) 3 月號「十億個掌聲──鄧麗君文化傳奇」 
(7) 3 月號「唐青古物商行，販賣真情」 
(8) 4 月號「新竹校長媽媽的有機午餐」 
(9) 4 月號「梁祝經典傳唱半世紀」 
(10) 5 月號「鏡頭背後的人類學家──胡台麗」 
(11) 5 月號「走上世界伸展舞台─洪麗芬的時尚

之路」 
(12) 6 月號「才女拍才女」 
(13) 6 月號「漸老的人生修鍊：簡媜銀閃閃的老

年書寫」 

性別主流化相關

報導 13 篇 
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禮賓處 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.20-1.24 
接待巴拉圭共和國眾議員孟多莎(Mirta Ramana 
Mendoza)等 2 位女性訪賓。 
(巴拉圭共和國眾議院議長柏佳都閣下訪華案) 

(訪團性別比例

女:男) 
2：4 

3.26-3.30 

接待馬紹爾群島共和國外交部禮賓顧問艾德華

(Neijon Edwards)及總統辦公室公關專員狄尼絲

(Denise deBrum)等 4 位女性訪賓。 
(馬紹爾群島共和國總統羅亞克閣下伉儷訪華

案) 

4：6 

4.28-5.3 

接待中美洲議會副議長卡西雅 (Silvia García 
Polanco)、中美洲議會主席團執行秘書蓓蕾絲 
(Altagracia Martha Pérez Campusano)、中美洲議

會主席團執行秘書亞齊菈(Aixa Marilú Aguilar 
Revolorio)及中美洲議會主席團官員艾蕾菈 
(Beatriz Herrera Lima)等 7 位女性訪賓。 
(中美洲議會議長布卡羅閣下訪華案) 

7：9 

5.18-5.22 

接待巴拉圭共和國第一夫人阿法洛眾議員

(Nacional Emilia Alfaro de Franco)、最高法院大

法官芭蕾洛 (Gladys Ester Bareiro de Módica)及
外交部雙邊政策司亞、非及太平洋科科長艾柯

思達(Nilda Acosta)等 4 位女性訪賓。 
(巴拉圭共和國總統佛朗哥閣下伉儷訪華案) 

4：12 

5.28-5.31 

接待史瓦濟王國天然資源暨能源部長桑蒂蕾郡

主 (Tsandzile Dlamini) 及王室禮賓官馬布娑

(Tobhi Mavuso) 等 14 位女性訪賓。 
(史瓦濟王國國王恩史瓦帝三世陛下暨恩殿莎王

妃殿下訪華案) 

14：39 

5/29-6/4 

接待吉里巴斯共和國內閣秘書長錫菈女士(Teea 
Tira)、外交暨移民部次長藍黛西女士( Tessie 
Eria Lambourne)、吉國首任駐華候任大使游黛姤

女士 (Teekoa Iuta)及總統機要秘書卡貝尼女士 
(Peniita Taiaa Kabubuke)等 5 位女性訪賓。 

5：6 
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(吉里巴斯共和國總統湯安諾閣下伉儷訪華案) 

6.29-7.2 

接待尼加拉瓜共和國外交部亞非暨大洋洲司司

長艾斯賓諾沙女士 (Rossana Eleonora Espinoza 
Ordoñez)及外交部法務、領土暨主權司顧問索莎

女士 (Celsa Paola Soza) 等 2 位女性訪賓。 
(尼加拉瓜共和國外交部長桑多士閣下訪華案) 

2：1 

 
秘書處 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

4.13 
臺北賓館為因應開放一般民眾參觀，設立哺集

乳室。 
供女性使用 

6.7 
檢視本業管 14項法規有無符合CEDAW規範並

於期限內上傳至行政院性別平等會 
 

6 月中旬 
本部大樓增加照明及相關設備，便利著高跟鞋

女性同仁行走，並防止意外跌傷。 
 

 
人事處 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1-6 月 

設置性別平等專案小組： 
本部第 3 屆委員任期已於本（102）年 3 月 31
日屆滿，為使本部性別平等專案小組持續順利

運作，本處業於本年 4 月簽奉核准完成遴聘第 4
屆「外交部性別平等專案小組」委員，任期 2
年（102 年 4 月 1 日-104 年 3 月 31 日）。 

專案小組目前為

第 4 屆，共計 15
名委員（其中女

性 8 位 ， 占

53.33%），任一性

別比列均達 1/3。

1-6 月 

每季填報「任一性別比例管制調查表」及「行

政院各部會主管之政府捐助基金累計超過 50％
之財團法人董事及監察人（監事）性別比例調

查表」。 

本部已依規定上

網填報第 1、2 季

外交部性別平等

專案小組、外交

部性騷擾申訴評

議委員會、外交
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部訴願審議委員

會、外交部領事

事務局考績委員

會、外交部領事

事務局性騷擾申

訴評議委員會等

委員會，任一性

別比例均不低於

1/3，目前執行情

形良好。 

1-6 月 

配合行政院規定，辦理法律修正案性別影響評

估： 
本部修訂「駐外外交領事人員任用條例」草案，

業依規定於 102 年 1 月 17 日行政院審查會議召

開後提請性別平等學者辦理性別影響評估完成

(該草案於 102 年 3 月 17 日報送行政院，並於

102 年 4 月 11 日提行政院院會討論通過，立法

程序刻正進行中） 

該法案於立法程

序中，暫無統計

資料。 

1-6 月 

強化女性同仁福利措施：育嬰留職停薪津貼 
本年迄今已有 3 位同仁申請，並核給停薪當月

起前 6 個月平均保險俸給 60％計算之津貼，至

長可請領 6 個月。 

3 位申請者均為

女性。（女性占

100%） 

1-6 月 

強化女性同仁福利措施：請假權益 
為保障本部同仁請假權益，本部依據「公務人員

請假規則」、「行政院及所屬機關聘僱人員給假辦

法之規定」，核予相關假別，請假期間相關權利

義務未受影響。 

1-6 月申請人次：

娩假：6 人。 
陪產假：12 人。

產前假：8 人。 
生理假：26 人。

家庭照顧假：13
人（女性 9 位，

占 69.2%）。 

1-6 月 

強化女性同仁福利措施：夫妻同館 
本年迄今計有 42 對夫妻同仁，其中已派在外館

服務者，業安排 17 對夫妻於同館處（駐地）服

務，為保障兩性工作權考量，本部將於符合駐

夫妻同館者佔本

部 夫 妻 對 數

40.47%。 
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外機構業務推動之前提下持續辦理。 

1-6 月 
強化女性同仁福利措施：設置「哺乳室」 
本部建置親善的哺乳環境，實施成效良好，本

年 1-6 月有 9 位女性經常性使用。 

9 位使用者均為

女性。（女性占

100%） 

1-6 月 

辦理性別主流化宣導： 
於 6 月 21 日辦理 102 年 6 月專書閱讀演講時併

辦理性別主流化政策宣導，強化本部同仁性別

主流化意識。 

共 計 35 人 參

加，其中女性 17
位，占 48.57%。

 
主計處 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1-6 月 
為利將本部性別統計資料提供各界參考應用，

本處業按各統計表之表期函請各單位查填報送

交本處彙整後，再陸續登網公佈。 

詳後「102 年度性

別統計資料登網

情形一覽表」。 

1-6 月 

一、本(102)年度本部主管婦女預算經費計編列

1,016 萬 6 千元，將「協助民間婦女團體參

與國際會議」等列為重點工作，103 年度

續編列婦女概算經費 993 萬 1 千元，未來

本部仍將持續與民間團體積極協力提昇我

性別平權表現之能見度。 

本部主管性別預

算編列情形詳後

「本部主管婦女

預算經費編列情

形表」。 

二、本部本年度辦理中長程個案計畫及辦理性

別影響評估情形如次： 
（一）本部本年度中長程個案計畫預算編列「財

團法人臺灣民主基金會房舍整建計畫」

及「購建駐外機構館官舍計畫」，均已確

實依據該等計畫之「性別影響評估檢視

表」針對公共建設之空間規劃與工程設

計涉及對不同性別、性傾向或性別認同

者 權益相關建議，配合於本部主管歲出

概算額度內，優先編列預算辦理。 
（二）本部本年度「性別影響評估計畫預算編

詳後 102 年度及

103 年度「外交部

主管性別影響評

估計劃預算編列

情形表」。 
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列情形表」業依規定併主管概算函報行

政院，嗣並配合預算案編定情形檢視修

正，表內各案業經本部性別平等專案小

組 102 年度第 1 次專案會議同意備查。 

三、另有關 103 年度「性別影響評估計畫預算

編列情形表」將提報本部性別平等專案小

組報告備查。 
 

 
資訊及電務處 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

8.9 辦理資訊講習訓練(1~6 月) 
男 250 人次 
女 347 人次 

 
公眾外交協調會 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1-6 月 

本會單位主管及同仁比例：本會同仁共計 56
人，其中女性 25 人，正副主管中執行長為女

性，另科長 6 名中女性佔 3 名（本年 6 月 1 日

起），顯見本會力行女性平權成效。 

正副主管女性比

例佔 50%，女性

科長佔本會 6 名

科長比例 50%，

女性同仁佔本會

全體同仁 45%。 

1-6 月 

本年上半年「外交部參訪」活動計 23 團 1009
人，本會均於參訪時播放影片，宣介我國國情

及政策，其中有國內各界女性傑出人士顯現之

影像，例如北一女樂儀隊、明華園歌仔戲團等。 

 

1.23-2.3 

本會安排 101 年度「外交小尖兵—英語種籽隊

選拔活動」優勝隊伍前 3 名—台北市私立復興

實驗高級中學、國立武陵高級中學及臺北市立

建國高級中學於本（102）年 1 月 23 日至 2 月

3 日前往加拿大溫哥華、美國西雅圖、波特蘭

及舊金山參訪。 

參賽隊伍青年學

子共計 12 名，其

中女性 4 名，男

性 8 名。 
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3 月 

本會編輯之本年 3 月號外交部通訊刊載「明華

園歌仔魅力 轟動椰城」、「巴基斯坦女童碧碧 
找回笑臉」及「外交新兵 公眾外交初體驗」等

3 篇文章，報導傑出女性協助推展公眾外交之

成效及我國重視女童健康，彰顯國際愛心及人

道救援事蹟。6 月號刊載「全球婦女向暴力說

不」、「中西名曲天籟 悠揚外交部」等 2 篇文

章，彰顯本部維護女性平權之立場及宣揚我國

傑出女性在國際上成就。 

 

6.25 

本會製作「臺灣青年 FUN 眼世界」短片及網

站，其中短片內容係以臺灣優質青年在國際領

域傑出表現為元素，景美女中拔河隊之亮麗成

績即係內容之一。 

景美女中拔河隊

成員約計 15 名。

 
非政府組織國際事務會 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1.10-1.14 
協助全球和平聯盟臺灣總會於本年 1 月 10 日

至 14 日赴菲律賓參加全球婦女和平網絡亞洲

成立大會。 

1. 查本會專責協

助國內婦女團

體出國出席國

際會議暨在台

辦理國際活動

編制人力共 2
名 ， 均 為 女

性。 

2-10 月 
協助財團法人勵馨社會福利事業基金會於本

年 2 月至 10 月舉辦「第二屆亞洲女孩人權運

動」系列活動。 

3.3-3.15 

協助中華民國基督教女青年會協會李秘書長

萍應世界基督教女青年會邀請於本年 3 月 3 日

至 15 日赴美國紐約出席第 57 屆「聯合國婦女

地位委員會」(CSW)。 

3.4-3.15 

協助泛太平洋暨東南亞婦女協會(PPSEAWA)
中華民國分會應 PPSEAWA 國際總會邀請於本

年 3月 4日至 15日赴美國紐約出席第 57屆「聯

合國婦女地位委員會」(CSW)。 

3.12-3.17 
協助社團法人臺東縣天主教愛德婦女協會於

本年 3 月 12 日至 17 日赴泰國曼谷出席

「2013AIC 國際志工」國際會議。 



47 
 

3.19 

於本年 3 月 19 日召開行政院性別平等會國際

參與組第 3 次會議，就本年 3 月組團出席「聯

合國婦女地位委員會」(CSW)年會籌組規劃等

議案進行討論。 

4.24-4.28 

協助中華民國工商婦女企業管理協會於本年 4
月 24 日至 28 日赴法國出席「世界女企業家協

會(FCEM)－2013 World Committee Meeting」，
成功爭取 2014 年 FCEM 第 62 屆國際大會

(FCEM World Congress)在台舉辦。 

4.27 
協助國際蘭馨交流協會中華民國總會於本年 4
月 27 日在高雄舉辦 2013 年台灣專區年會。 

5.2-5.4 
協助中華民國女法官協會於本年 5 月 2 日至 4
日赴美出席「2013 年最高行政會及理事會會

議」。 

5.4 
協助世界和平婦女會台灣總會於本年 5 月 4 日

舉辦「2013 全球婦女和平網絡台灣成立大會」。 

5.9-5.12 
協助中華民國女法官協會於本年 5月 9日至 12
日赴紐西蘭出席「2013 年國際女法官協會亞太

區域會議」。 

5.11-5.16 
協助台北市迎新會於本年 5 月 11 至 16 日赴土

耳其伊斯坦堡出席「國際迎新總會」第 12 屆

全球理事會議。 

5.20-5.31 

協助台北市臺灣原住民產業經濟發展協會於

本（102）年 5 月 20 日至 31 日赴紐約參加「第

12 屆聯合國原住民議題常設論壇（UNPFII）」
會議。 

2. 本會本年編列

性別預算新台

幣 709 萬 6,000
元，迄至 6 月

已支用新台幣

212 萬 2,687
元。 

5.26 
協助桃園縣楊梅玉韻女聲合唱協會於本年 5 月

26 日應柬埔寨台商協會邀請赴柬埔寨演出。 

5.29-6.1 
協助財團法人現代婦女教育基金會於本年 5 月

29 日至 6 月 1 日赴美國洛杉磯出席「美國家庭

及調解法院組織」(AFCC)50 周年年會。 
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6 月間 

洽請財團法人福智文教基金會同意資助斐濟

Viseisei婦女合作社購置 4臺縫紉機及 2臺冷氣

機，以助改善當地婦女工作環境。V 婦女合作

社主席並為前斐濟駐華大使 Ligalevu 女士，對

我國福智文教基金會之義行善舉尤表感謝之

忱。 

6.2 
協助國立臺南藝術大學於本年 6 月 2 日邀請韓

國誠信女子大學來華進行鋼琴演出。 

6.19-6.23 
協助中華民國基督教女青年會協會於本年 6 月

19 日至 23 日赴巴貝多出席第一屆北美及加勒

比海區域年輕女性領導培訓會議。 

6.20-6.25 
協助國際蘭馨交流協會中華民國總會於本年 6
月 20 日至 25 日赴美國費城出席國際蘭馨交流

協會美洲聯盟理事會議。 

 

國會事務辦公室 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

1-7 月 推行國會外交時，鼓勵女性立委踴躍參與。 

迄本（102）年 7

月底止，共有 122

人次立委進行國

會外交，其中計

有 35 人次女性立

委，約近有 1/3 以

上國會外交訪團

成 員 為 女 性 立

委。 

1-6 月 舉辦會議或活動，須顧及性別因素。 

原則上至少由本

室 1 位女性同仁

參與（謹註：本

室外領人員中女
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性同仁僅 2 位）。

 
領事事務局 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

經常性辦

理 

我國政府為加強照顧外籍配偶，內政部自 94
年起以每年新台幣 3 億元之預算額度，分 10
年成立 30 億元外籍配偶照顧輔導基金，本部

為配合此一政策，由駐泰國、印尼、菲律賓及

越南等外館自 94年 10月起開辦境外輔導工作

，對於已通過結婚面談之外籍配偶實施入國前

輔導，以團體講習及個別諮詢方式向外籍配偶

說明我國國情、文化風俗、移民法令及相關權

利義務資訊，並分送相關宣導資料，期縮短外

籍配偶來台後之適應期。 

102 年 1 月至 6
月參加團體講習

之 外 籍 配 偶 約

1,525 人 

4.15 

本局於 102 年 4 月 15 日下午 2 時 30 分至 4 時

舉辦性別主流化講座，邀請焦興鎧教授（中央

研究院歐美研究所研究員及行政院勞工委員

會性別工作平等委員會）講授「性別主流化的

重要議題－各類性別員工在職場上關係」。計

有 79 人參加。 

性別主流化訓練

79 人參加，其中

女性比例 78％。

5.1 
本局 102 年 5 月 1 日以領人字第 1027400273
號訂定「外交部領事事務局 102 年度推動性別

主流化實施計畫」。 
 

5.23 

102 年 5 月 23 日領人字第 1027400308 號通函

，為加強宣導性騷擾防制措施，本局性騷擾防

制及申訴相關資訊業登載於本局行政管理資

訊網⁄人事室⁄性別主流化專區，請轉知或影送

所屬同仁（含外包）參閱。 

 

6 月間 
本局 102 年考績委員會共置委員 14 名，其中

女性委員 7 人，佔委員總人數 50%，任期至

103 年 6 月 30 日。 

考績委員女性比

例 50% 

 



50 
 

外交及國際事務學院 

日期 推動性別主流化工作內容 性別統計資料 

2.22 

邀請警察大學葉教授毓蘭講授 3 小時之「消除

與預防對女性之歧視和暴力」專班基礎課程。 
授課對象為本部及行政院婦女權益促進委員

會國際參與組及各機關涉外事務相關人員。 

共計 79 位參訓，

包含 19 位男性及

60 位女性。 

3.28 

邀請國立台灣大學政治系黃副教授長玲講授 2
小時之「婦女人權公約(CEDAW)之內涵及在

我國之適用」隨班進階課程。 
授課對象為 102 上半年調部講習班參訓同

仁，並開放此課程予外交部其他同仁自由參

加。 

共計 41 位參訓，

包含 27 位男性及

14 位女性。 

5.27 

邀請總統府人權諮詢委員會柴副召集人松林

講授 2 小時之「人權譜系的開展(涵蓋婦女人

權公約 CEDAW)」隨班基礎課程。 
授課對象為第 46 期外交領事人員及僑務人員

專業講習班參訓同仁。 

共計 35 位參訓，

包含 15 位男性及

20 位女性。 

5.30 

邀請移民署謝署長立功講授 2 小時之「移民署

業務介紹及(婦女)人口販運議題」隨班進階課

程。 
授課對象為第 46 期外交領事人員及僑務人員

專業講習班參訓同仁。 

共計 35 位參訓，

包含 15 位男性及

20 位女性。 

6.6 

邀請東吳大學鄧教授衍森講授 2 小時之「人權

公約(涵蓋婦女人權公約 CEDAW)」隨班基礎

課程。 
授課對象為 102 上半年外派人員行前講習班

參訓同仁。 

共 計 103 位 參

訓，包含 70 位男

性及 33 位女性。

6.20 

邀請台灣大學外語研究所口語溝通專家葉教

授德蘭講授 3 小時之「性別與溝通」專班基礎

課程。 
授課對象為本部及行政院各涉外事務機關相

關人員。 

共 計 106 位 參

訓，包含 35 位男

性及 71 位女性。

 


